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असााधाारण क्रमांं�क १८५

प्राधिकृत प्रकाशन

महाराष्टट्र शासनाने महाराष्टट्र अधिनियमांन््वये तयार केलेले 
(भाग एक, एक-अ आणि एक-ल यांमध््यये प्रसिद्ध केलेले नियम व आदेश यांव््यतिरिक््त) नियम व आदेश.

 ग्राामवि�काास वि�भााग

बांं�धकााम भवन,२५, मर्झझबाान पथ, फोोर्टट, 

मुंं�बई ४०० ००१, दि�नांं�क ३० एप्रि�ल २०२४.

अधि�सूूचनाा

क्रमांं�क न्याायााप्र-२५१९/प्र.क्र.७८/आस्थाा-१२.— महाारााष्ट्र जि�ल्हाा परि�षद आणि� पंंचाायत समि�तीी अधि�नि�यम, १९६१ च्याा कलम 
२७४ च्याा पोोट-कलम (२) च्याा खंंड (३९) द्वाारेे प्रदाान केेलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करताानाा (महाा.५ च्याा १९६२) आणि� याा अनुुषंंगाानेे 
तेे सक्षम करणााऱ्याा इतर सर्वव अधि�काारांं�पैैकीी, महाारााष्ट्र शाासन, यााद्वाारेे, खाालीीलप्रमााणेे नि�यम करीीत आहेे. तेे याा आधीी कलम २७४ च्याा  
उप कलम (३) द्वाारेे आवश्यकतेेनुुसाार प्रकााशि�त केेलेे गेेलेे आहेेत, म्हणजेे :—

१.  याा नि�यमांं�नाा महाारााष्ट्र जि�ल्हाा परि�षद जि�ल्हाा सेेवाा (सेेवााप्रवेेश) (सुुधाारणाा) नि�यम, २०२४ असेे संंबोोधण्याात येेईल.

२.  महाारााष्ट्र जि�ल्हाा परि�षदाा जि�ल्हाा सेेवाा (सेेवााप्रवेेश) नि�यम, १९६७ मधीील परि�शि�ष्ट-पााच-अ मध्येे जि�ल्हाा तांं�त्रि�क सेेवाा  
(गट-क) (आरोोग्य) श्रेेणीी-एक मधीील अनुुक्रमांं�क एक येेथीील आरोोग्य पर्ययवेेक्षक नोंंदीीसमोोर स्तंंभ क्र.४ मध्येे, “नि�युुक्तीीसााठीी पाात्रताा 
आणि� पद्धतीी” याा शीीर्षषकााखाालीी, प्रचलीीत नि�यमांं�ऐवजीी, पुुढीील प्रमााणेे सुुधाारि�त नि�यम करण्याात येेत आहेे, म्हणजेे :—

“(अ) आरोोग्य पर्ययवेेक्षक (गट-क) श्रेेणीी-१ पदाावर याापैैकीी एकाा प्रकाारेे नेेमणूूक केेलीी जााईल,—

(१)  पदाावर असलेले्याा व्यक्तींंमधूनू पाात्रताा व ज्येषे्ठतेच्याा अधीीन, योोग्य व्यक्तीीचीी पदोोन्नतीीने,ेपुुढीील उमेदेवाारांं�मधूनू —

(क) जि�ल्हाा परि�षदेेच्याा सेेवेेतीील जि�ल्हाा तांं�त्रि�क सेेवाा (गट-क) श्रेेणीी-II मधीील आरोोग्य सहाायक (पुुरुष), 
उक्त पदाावर तीीन वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नि�यमि�त सेेवाा नसलेेलाा आणि� जोो खाालीील नि�कष पूूर्णण करतोो, म्हणजेे :—

(१) मा ाध्यमि�क शााळाा प्रमााणपत्र परीीक्षाा उत्तीीर्णण; आणि�
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(२)  बहुुउद्देेशीीय आरोोग्य कर्ममचााऱ्यांं�सााठीी बााराा महि�न्यांं�चाा मूूलभूूत प्रशि�क्षण अभ्याासक्रम यशस्वीीपणेे पूूर्णण 
करणेे आवश्यक आहेे;

किं�ंवाा

(३)  स्वच्छताा नि�रि�क्षक (सॅॅनि�टरीी इन्स्पेेक्टर) वाा इतर समतुुल्य कोोणतााहीी पााठ्यक्रम ;

(ख) जि�ल्हाा तांं�त्रि�क सेेवाा (गट-क), श्रेेणीी-II च्याा महि�लाा स्वाास्थ्य अभ्यांं�गतांं�मधूून, जि�ल्हाा परि�षदेेच्याा सेेवेेत, 
उक्त पदाावर तीीन वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नि�यमि�त सेेवाा नसलेेल्याा आणि� खाालीील नि�कष पूूर्णण करणााऱ्याा, म्हणजेे :—

(१) मा ाध्यमि�क शााळाा प्रमााणपत्र परीीक्षाा उत्तीीर्णण; आणि�

(२)  अठराा महि�न्यांं�चेे सहाायक परि�चाारि�काा प्रसाावि�काा प्रशि�क्षण यशस्वीीरि�त्याा पूूर्णण केेलेे असूून महाारााष्ट्र 
परि�चर्याा� परि�षदेेकडेे नोंंदणीी केेलेेलीी आहेे किं�ंवाा नोंंदणीीसााठीी पाात्र आहेे; आणि�

(३)  ज्यांं�नीी महि�लाा स्वाास्थ्य अभ्यांं�गत याा सहाा महि�नेे मुुदतीीच्याा पदोोन्नतीी प्रशि�क्षण पााठ्यक्रमााचीी परीीक्षाा 
उत्तीीर्णण केेलेेलीी आहेे;

(ग) जि �ल्हाा परि�षदेचे्याा सेवेेतेीील जि�ल्हाा तांं�त्रि�क सेवेाा (गट-क) शे्रेणीी-II मधीील परि�चाारि�काा प्रसाावि�काा (NM), 
याा पदाावर कि�माान तीीन वर्षांं�चीी सेेवाा झाालेेलीी असाावीी.

(घ) उक्त पदाावर असलेेल्याा व्यक्तींंमधूून पदोोन्नतीीद्वाारेे नेेमणूूक :—

(१)  आरोोग्य सहाायक (पुुरुष) खंंड (क) मध्येे नमूूद केेलेे आहेे ; आणि�

(२)  महि�लाा स्वाास्थ्य अभ्यांं�गताा (LHV) व परि�चाारि�काा प्रसवि�काा (NM) अनुुक्रमे ेखंडं (ख) आणि� 
(ग) मध्येे नमूूद केेलेेल्याा आहेेत, त्याानुुसाार खंंड (घ) (१) व खंंड (घ) (२) यांं�चेे अंंतर्गगत प्रमााण ५० : ५० 
असेे रााहीील.

(२) नि� वड समि�तीीनेे घेेतलेेल्याा स्पर्धाा� परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे नि�वडलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनाानेे, खाालीील नि�कष 
पूूर्णण करणाारेे, उमेेदवाार म्हणजेे :—

(१)  वयोोमर्याा�दाा :—

(अ) कि�मा ान वयोोमर्याा�दाा .— पदाावरीील भरतीीसााठीी जााहि�राातीीनुुसाार अर्जज प्रााप्त करण्यााच्याा शेवेटच्याा ताारखेलेाा कि�माान 
अठराा वर्षेे पूूर्णण असणेे आवश्यक रााहीील.

(ब) कमा ाल वयोोमर्याा�दाा.— भरतीीसााठीी दि�लेेल्याा जााहि�राातीीनुुसाार अर्जज प्रााप्त होोण्यााच्याा शेेवटच्याा ताारखेेपर्यंंत आरक्षि�त 
प्रवर्गाा�तीील नसलेले्याा व्यक्तींंसााठीी वयोोमर्याा�दाा अडतीीस वर्षांं�पेके्षाा जाास्त असू ूनये ेआणि� आरक्षि�त प्रवर्गाा�तीील व्यक्तींंसााठीी वयााचीी 
त्रेेचााळीीस वर्षांं�पेेक्षाा जाास्त असूू नयेे.

(२) कि�मा ान शैैक्षणि�क पाात्रताा :—

(१) मा ान्यतााप्रााप्त वि�द्याापीीठाातूून वि�ज्ञाान शााखेेतीील पदवीी असणेे, आणि�

(२)  बहुुउद्देेशीीय आरोोग्य कर्ममचााऱ्यांं�सााठीी बााराा महि�न्यांं�चाा मूूलभूूत प्रशि�क्षण अभ्याासक्रम यशस्वीीपणेे पूूर्णण करणेे 
आवश्यक आहेे;

किं�ंवाा

(३)  स्वच्छताा नि�रि�क्षक (सॅॅनि�टरीी इन्स्पेेक्टर) वाा इतर समतुुल्य कोोणतााहीी पााठ्यक्रम ;
(२) आरोोग्य पर्ययवेेक्षक (गट-क) श्रेेणीी - १ याा पदाावरीील पदोोन्नतीी व नाामनि�र्देेशन यांं�चेे प्रमााण ७५ : २५ असेे रााहीील.

(३) (१) पदोोन्नतीीनेे आरोोग्य पर्ययवेेक्षक (गट-क) श्रेेणीी - १ याा पदाावर नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा 
नि�यमांं�नुुसाार मरााठीी आणि� हिं�ंदीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोणेे आवश्यक आहेे. अन्यथाा त्याालाा याा पदाावर बढतीी मि�ळण्याापूूर्वीी त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण 
करण्याापाासूून सूूट देेण्याात आलीी असाावीी.
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(२) आरोोग्य पर्ययवेक्षक (गट-क), श्रेेणीी-१ याा पदाावर नाामनि�र्देशनाानेे नि�युुक्त केेलेेल्याा व्यक्तीीनेे , हिं�ंदीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा 
आगोोदर उत्तीीर्णण केेलेेल्याा नसतीील किं�ंवाा त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून सूूट देेण्याात आलीी नसेेल, त्यााबााबतीीत केेलेेल्याा नि�यमाानुुसाार त्याा 
परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोणेे आवश्यक रााहीील तसेेच जर हिं�ंदीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा वि�हि�त मुुदतीीत उत्तीीर्णण केेल्याा नसतीील तर, याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण 
होोईपर्यंंत वाार्षि�िक वेेतनवााढ अनुुज्ञेेय असणाार नााहीी आणि� वरि�ष्ठ पदाावरीील नेेमणुुकीीस पाात्र रााहणाार नााहीी.

(४) (१) पदोोन्नतीीने ेआरोोग्य पर्ययवेके्षक (गट-क) श्रेणेीी-१ याा पदाावर नेमेणूकू केलेेले्याा व्यक्तीीकडे ेनि�यमांं�नुुसाार शाासनााने ेवेळेोोवेळेीी 
वि�हि�त केेलेेल्याा आदेेशांं�द्वाारेे वि�हि�त केेलेेलेे संंगणक प्रमााणपत्र (MS-CIT) आवश्यक रााहीील अथवाा पदोोन्नतीी मि�ळण्याापूूर्वीी सूूट देेण्याात 
आलेेलीी असाावीी.

(२) आरोोग्य पर्ययवेक्षक (गट-क), श्रेेणीी-१ याा पदाावर नाामनि�र्देशनााद्वाारेे नि�युुक्त केेलेेल्याा व्यक्तीीकडे, नि�युुक्तीीनंंतर वि�हि�त 
काालमर्याा�देेत, शाासनाानेे वि�हि�त केेलेेलेे संंगणक प्रमााणपत्र असणेे आवश्यक रााहीील अन्यथाा संंगणक प्रमााणपत्र धाारण करण्याापाासूून सूूट 
देेण्याात आलीी असेेल , अन्यथाा वाार्षि�िक वेेतनवााढीीस तसेेच पुुढीील पदोोन्नतीीच्याा पदाावर पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र रााहणाार नााहीी.

(५)(१) आरोोग्य पर्ययवेेक्षक (गट-क) श्रेेणीी-१ याा पदाावर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नेेमणुुकीीसााठीी शि�फाारस केेलेेल्याा व्यक्तींंनीी महाारााष्ट्र 
नाागरीी सेेवाा (लहाान कुुटुंं�ब घोोषणाा) नि�यम, २००५ मधीील तरतुुदीीनुुसाार लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा अथवाा शाासनााकडूून वेेळोोवेेळीी वि�हि�त 
केेलेेलेे इतर कोोणतेेहीी नि�यम, आदेेश किं�ंवाा याासंंदर्भाा�त जाारीी केेलेेल्याा कोोणत्यााहीी सााधनाानुुसाार घोोषणाापत्र साादर कराावेे लाागेेल. 

(२) लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा साादर केेल्यााच्याा ताारखेेलाा दोोनपेेक्षाा जाास्त अपत्येे असलेेलीी व्यक्तीी शाासकीीय सेेवेेतीील नि�युुक्तीीसााठीी 
अपाात्र ठरवलीी जााईल.

(३) एखााद्याा व्यक्तीीचीी शाासकीीय सेवेेते नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर, नि�युुक्तीीच्याा वेळेीी किं�वंाा त्याानंंतर ति�लाा दोोनपेके्षाा जाास्त अपत्ये ेअसल्यााचेे 
सि�द्ध झााल्याास, तीी शाासकीीय सेेवेेत सदर पदाावर सेेवाा चाालूू ठेेवण्याासााठीी अपाात्र ठरेेल.

(६) कोोणत्यााहीी शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााच्याा नि�युुक्तीीनंंतर शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त केेलेेलेे कोोणतेेहीी नि�यम, आदेेश किं�ंवाा नि�र्णणय 
याामध्येे शाासनाानेे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा अटीी व शर्तीीदेेखीील, याा नि�यमाान्वयेे नि�युुक्तीी केेलेेल्याा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास लाागूू असतीील.”

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

 सुुभााष  इंंगळेे,
   शाासनााचेे उप सचि�व.

भााग चाार-ब-१८५–२
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RURAL DEVELOPMENT DEPARTMENT

Bandhkam Bhavan, 25, Marzban Path, Fort,
Mumbai 400 001, dated the 30th April, 2024.

NOTIFICATION
No. Nyayapra–2519/C.R.78/Astha-12.— In exercise of the powers conferred by clause (xxxix) of 

sub-section (2) of section 274 of the Maharashtra Zilla Parishads and Panchayat Samitis Act, 1961 
(Mah. V of 1962), and of all other powers enabling it in this behalf, the Government of Maharashtra 
hereby, makes the following rules, the same have been previously published as required by sub-section 
(3) of said section 274, namely :—

1.  These rules may be called the Maharashtra Zilla Parishads District Services (Recruitment) 
(Amendment) Rules, 2024.

2.  In APPENDIX V-A to the Maharashtra Zilla Parishads District (Recruitment) Rules, 1967, 
in entry 1; relating to "District Technical Service (Group-C) (Health), Grade I", against entry "Health 
Supervisor", in column 4, under the heading "Qualifications for and methods of appointment", for 
the existing rules, the following shall be substituted, namely :—

"(1) Appointment to the post of Health Supervisor (Group-C), Grade I shall be made either,—

(I)  by promotion of a suitable person on the basis of seniority subject to fitness from 
amongst the persons holding the post of,—

(a)  Health Assistant (Male) in District Technical Service (Group-C), Grade-II in 
the service of the Zilla Parishad, not having less than three years of regular service 
on the said post and who fulfils the following criteria, namely:-

(i)  passing of Secondary School Certificate Examination; and

(ii)  shall require to undergo and complete successfully the twelve month’s 
basic training course for Multi-purpose Health Workers; or

(iii)  Completed Sanitary Inspector Course or any other course equivalent 
thereto;

(b) Lady Health Visitors of the District Technical Service (Group-C), Grade-II, in 
the service of the Zilla Parishad, not having less than three years of regular service 
on the said post and who fulfils the following criteria, namely :—

(i)  passing of Secondary School Certificate Examination; and

(ii)  shall require to undergo and complete successfully the eighteen month's 
Assistant Nurse Midwife (ANM) training of Maharashtra Nursing Council or 
eligible for such registration; and

(iii)  passing of examination held, after six month's promotional training 
course of Lady Health Visitor (LHV)

(c)  Nurse Midwife (NM) of the District Technical Service (Group-C), Grade-II, 
in the service of the Zilla Parishad, having not less than three years regular and 
continuous service on that post.

(d)  The appointment to the said post by promotion from amongst the persons 
holding the post of :—

(i)  Health Assistant (Male) mentioned in clause (a); and

(ii)  Lady Health Visitor (LHV) and Nurses Midwife (NM) mentioned in clause 
(b) and (c), respectively,

(d)(i) and (d)(ii) shall be in the ratio of 50:50.
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(II) by nomination from amongst the candidates selected by the Selection Committee on 
the basis of result of Competitive Examination conducted therefor, who fulfils the following 
criteria, namely :-

(i) Age limit.—

(A)  Lower Age Limit:- Eighteen years completed as on the last date of receipt 
of applications as per advertisement for recruitment to the post.

(B)  Upper Age Limit:- Thirty-eight years of age completed for the persons not 
belonging to reserved categories and forty-three years completed for the persons 
belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications as 
per advertisement for recruitment to the post:

(ii)  Minimum Educational Qualification.—

(i)  possess a degree from a recognised university in science discipline; and

(ii)  shall require to undergo and complete successfully twelve month basic 
training course for Multi-purpose Health Workers; or

(iii)  Shall completed Sanitary Inspector Course or any other course 
equivalent thereto; 

(2) The appointment to the post of Health Supervisor (Group-C), Grade-I shall be made by 
promotion and nomination, in the ratio of 75:25.

(3) (i)  A person to be appointed to the post of Health Supervisor (Group-C), Grade-I by promotion 
shall pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by 
the Government, from time to time, unless he has already passed or has been exempted from passing 
those examinations before getting promoted to the said post.

(ii)  A person appointed to the post of Health Supervisor (Group-C), Grade-I by nomination 
shall pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by 
the Government, from time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he 
has already passed or has been exempted from passing those examinations. He shall not be eligible 
for annual increment or promotion to the next promotional post until he passes those examinations.

(4) (i)  A person appointed to the post of Health Supervisor (Group-C), Grade-I by promotion shall 
possess a Certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders issued in that behalf by 
the Government, from time to time, unless he has been exempted therefrom before getting promoted 
to the said post.

(ii)  A person appointed to the post of Health Supervisor (Group-C), Grade-I by nomination shall 
possess a Certificate of Computer Operations prescribed by the Government, from time to time, 
within the prescribed time limit after appointment, unless he has been exempted from possessing 
such Certificate of Computer Operations, otherwise he shall not be eligible for annual increment or 
promotion to the next promotional post until he possess the same.

(5) (i) A person recommended for appointment to the post of Health Supervisor (Group-C), Grade-I 
by nomination shall submit a declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra 
Civil Services (Small Family Declaration) Rules, 2005 or any other rules, orders or instruments 
issued in this behalf by the Government, from time to time.

(ii)  A person having more than two children on the date of submission of Declaration of Small 
Family shall be disqualified for the appointment in Government Service.

(iii)  After appointment of a person in the Government Service, if it is proved that he has more 
than two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified for continuing 
on the said post in Government Service.
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(6)  The terms and conditions specified by the Government, subsequent to the appointment of 
any Government Servant in any rules, orders or resolutions issued by the Government, from time 
to time, shall also be applicable to the Government Servant.".

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

SUBHASH  INGALE,  
Deputy Secretary to Government.
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