
नवीन परिभारित अशंदान रनवृरिवतेन योजना / िाष्ट्रीय 
रनवृरिवतेन प्रणाली अतंर्गत रद.01.11.2005 िोजी व त्यानंति 
सेवते प्रथम रनयकु्त झालले्या अरिकािी / कमगचािी यांच्या 
सेवारनवृिी उपदानाच्या प्रयोजनाथग जोडून देण्याबाबत. 

 

महािाष्ट्र शासन 
रवि रवभार् 

शासन परिपत्रक क्रमांक : िारनप्र-2024/प्र.क्र.35/सेवा-4 
हुतात्मा िाजर्ुरु चौक, मादाम कामा मार्ग 

मंत्रालय, मंुबई 400032. 
रदनांक:  30.05.2024 

 

वाचा :- 1) शासन रनणगय, रवि रवभार्, क्रमांक- अंरनयो-1005/126/सेवा-4,  
                  रद.31.10.2005. 

2) शासन रनणगय, रवि रवभार्, क्रमांक- अंरनयो-2012/प्र.क्र.96/सेवा 4,  
      रद.27.08.2014. 
3) शासन रनणगय, रवि रवभार्, क्रमांक- िारनयो-2022/प्र.क्र.34/सेवा-4,  
     रद.31.03.2023.  
 

शासन परिपत्रक :  
 

रवि रवभार्, शासन रनणगय रदनांक 31.10.2005 व रदनांक 27.08.2014 अन्वये रद.01.11.2005 
िोजी ककवा त्यानंति शासन सेवते रनयुक्त होणाऱ्या कमगचाऱ्यांसाठी अनुक्रमे परिभारित अंशदान रनवृरिवतेन 
योजना व िाष्ट्रीय रनवृरिवतेन प्रणाली लारू् किण्यात आली आहे. तसचे रवि रवभार्, शासन रनणगय 
रद.31.03.2023 अन्वये परिभारित अंशदान रनवृरिवतेन योजना/िाष्ट्रीय रनवृरिवतेन प्रणाली अतंर्गत 
कमगचाऱ्याचा सेवा कालाविीत मृत्यू झाल्यास त्याच्या कुटंुरबयांना कुटंुब रनवृरिवतेन आरण मृत्यू उपदान व 
रुग्णता सेवारनवृि झालेल्या कमगचाऱ्याला रुग्णता रनवृरिवतेन आरण सेवारनवृिी उपदान तसेच शासन सेवतेून 
रनवृि होणाऱ्या कमगचाऱ्यानंा सेवारनवृिी उपदानाचा लाभ अनुज्ञये किण्यात आला आहे. परिभारित अंशदान 
रनवृरिवतेन योजना व िाष्ट्रीय रनवृरिवतेन प्रणाली अंतर्गत रद.01.11.2005 िोजी व त्यानंति शासन सेवते प्रथम 
रनयुक्ती झालेल्या शासकीय कमगचाऱ्याची त्याच ककवा अन्य रवभार्ातील / कायालयामध्ये नवीन पदावि रनयुक्ती 
किण्यात आली असेल ति सेवारनवृिी उपदान / मृत्यू उपदान यासाठी अहगताकािी सेवचेी परिर्णना 
किण्याकरिता शासकीय कमगचाऱ्याची पवूीची सेवा नवीन पदाच्या सेवसे जोडून देण्यासाठी अनुसिावयाच्या 
कायगपध्दतीबाबत पढुीलप्रमाणे स्पष्ट्टीकिण किण्यात येत आहे. 
2. रदनांक 01.11.2005 िोजी ककवा त्यानंति शासन सेवते प्रथम रनयकु्ती झालेल्या शासकीय 
कमगचाऱ्याची त्याच ककवा अन्य रवभार्ातील / कायालयामध्ये नवीन पदावि रनयकु्ती किण्यात आल्यास अशा 
प्रकिणी पढुील अटीची पतूगता झाल्यास, सेवारनवृिी उपदान / मृत्य ू उपदान यासाठी अहगताकािी सेवचेी 
परिर्णना किण्याकरिता संबरंित शासकीय कमगचाऱ्यास पवूीची सेवा सध्याच्या पदास जोडून देण्यास पिवानर्ी 
देता येईल - 

(अ) शासकीय कमगचाऱ्याची अर्ोदिची रनयकु्ती रनयरमत स्वरुपाची विै मार्ाने झालेली असावी, 
म्हणजचे त्या शासकीय कमगचाऱ्याची संबरंित पदासाठी रवरहत किण्यात आलेल्या सवेाप्रवशे रनयमाचं्या 
तितूदींची (उदा. वयोमयादा, शैक्षरणक अहगता, महािाष्ट्र लोकसेवा आयोर्ामार्ग त / मंडळामार्ग त 
रनयुक्ती इत्यादींबाबतची) पतूगता करुन रनयकु्ती झालेली असावी. 
(ब) शासकीय कमगचाऱ्याने अर्ोदिच्या पदाचा परिवीक्षािीन कालाविी समािानकािरित्या पणूग केलेला 
असावा. 
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(क) शासकीय कमगचाऱ्याने नवीन पदासाठी केलेला अजग संबरंित कायालयाच्या प्रशासकीय 
प्रारिकाऱ्याची योग्यरित्या पवूगपिवानर्ी घेऊन केलेला असावा. 
(ड) उपिोक्त दोन रनयुक्त्यामंध्ये जि डंड असेल ति त्या डंडाचा कालाविी बदलीच्या रनयमांनुसाि 
अनुज्ञेय असलेल्या पदग्रहण अविीहून अरिक नसावा. 

 उपिोक्त अटींपैकी विील (ब) येथील अटीनुसाि एडाद्या कमगचाऱ्याने अर्ोदिच्या पदाचा परिवीक्षािीन 
कालाविी पणूग केलेला नसले ति, त्याचा नवीन ककवा दुसऱ्या पदावि स्थायीकिण झाल्यावि परहल्या पदासाठी 
केलेल्या परिवीक्षािीन सेवा सेवारनवृिी उपदानाच्या प्रयोजनासाठी अहगताकािी सवेा म्हणनू ग्राह्य ििण्यात 
येईल. 
3. उपिोक्त सवग बाबीची पतूगता होत असेल अशा शासकीय कमगचाऱ्यास सेवा जोडून देणेबाबत लाभ 
अनुज्ञेय ठिेल. अशा प्रकिणी संबरंित प्रशासकीय रवभार्ाने समुरचत डात्री करुन स्वयंस्पष्ट्ट रशर्ािशीसह 
प्रस्ताव रवि रवभार्ाच्या मान्यतेस्तव सादि किणे आवश्यक िाहील. 
4. हे शासन परिपत्रक रजल्हा परििदा, मान्यता प्राप्त व अनुदारनत अशासकीय प्राथरमक व माध्यरमक 
शाळा, कृरिति रवद्यारपठे व त्यांच्याशी संलग्ग्नत मान्यता प्राप्त व अनुदारनत अशासकीय महारवद्यालये तसेच 
कृिी रवद्यारपठे व तत्सम अनुदारनत संस्थामिील कमगचाऱ्यांना विील रनणगय, योग्य त्या रे्िर्िांसह लारू् िाहील. 
मात्र याबाबत स्वतंत्र आदेश संबरंित मंत्रालयीन प्रशासकीय रवभार्ांनी रनर्गरमत किण्याबाबतची कायगवाही 
त्यांच्या स्तिावरुन किावी. 
 संबरंित प्रशासकीय रवभार्ांनी प्रस्ततु शासन परिपत्रकातील तितूदीनुसाि त्यांच्या अरिपत्याडालील 
कायालयासंाठी सचूना रनर्गरमत किणे अरभपे्रत आहे. त्यानुिंरर्क प्रारुप मसुदा मान्यतेसाठी अथवा 
तपासणीसाठी रवि रवभार्ाकडे स्वतंत्रपणे पाठरवण्याची आवश्यकता नाही. 
 हे शासन परिपत्रक महािाष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सकेंतस्थळावि उपलब्ि 
किण्यात आला असून त्याचा संर्णक सकेंताकं 202405301147298705 असा आहे. हे परिपत्रक रडजीटल 
स्वाक्षिीने साक्षांरकत करुन काढण्यात येत आहे. 

महािाष्ट्राचे िाज्यपाल यांच्या आदेशानुसाि व नांवाने,  
 
 
   
   

                 ( मरनिा यु.कामटे ) 
                                 शासनाच ेउप सरचव 
प्ररत, 
1) महालेडापाल (लेडा व अनुज्ञेयता)-1, महािाष्ट्र, मंुबई. 
2) महालेडापाल (लेडा व अनुज्ञेयता)-2, महािाष्ट्र, नार्पिू. 
3) महालेडापाल (लेडा पिीक्षा)-1, महािाष्ट्र, मंुबई. 
4) महालेडापाल (लेडा पिीक्षा)-2, महािाष्ट्र, नार्पिू. 
5) संचालक, लेडा व कोिार्ािे, मंुबई. 
6) अरिदान व लेडा अरिकािी, वांदे्र, मंुबई. 
7) संचालक, स्थारनक रनिी लेडा, कोकण भवन, वाशी, नवी मंुबई. 
8) सह संचालक, स्थारनक रनिी लेडा, मंुबई/पणेु/नार्पिू/औिंर्ाबाद/नारशक/ अमिावती. 
9) रनवासी लेडा पिीक्षा अरिकािी, मंुबई. 

http://www.maharashtra.gov.in/
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10) सवग रजल्हा कोिार्ािे व उपकोिार्ािे. 
11) मा.िाज्यपालांचे सरचव. 
12) मा.मुख्यमंत्रयाचंे सरचव. 
13) सवग मंत्री व िाज्य मंत्री यांचे डाजर्ी सरचव. 
14) रवशेि आयकु्त, महािाष्ट्र सदन, कोपर्ननकस िोड, नवी रदल्ली. 
15) प्रबिंक, उच्च न्यायालय (मूळ न्याय व अपील शाडा), मंुबई. 
16) सरचव, महािाष्ट्र लोकसवेा आयोर्, मंुबई. 
17) सरचव, महािाष्ट्र रविानमंडळ सरचवालय, मंुबई. 
18) प्रबिंक, लोक आयकु्त व उप लोक आयकु्त याचंे कायालय, मंुबई. 
19) प्रबिंक, महािाष्ट्र प्रशासकीय न्यायारिकिण, मंुबई / नार्पिू / औिंर्ाबाद. 
20) मुख्य मारहती आयुक्त, महािाष्ट्र, मंुबई. 
21) सरचव, िाज्य रनवडणकू आयोर्, नवीन प्रशासकीय भवन, 1 ला मजला, मंत्रालयासमोि, मंुबई 400 032. 
22) मंत्रालयातील सवग रवभार्. 
23) सवग मंत्रालयीन प्रशासकीय रवभार्ाच्या अरिन असलेल्या सवग रवभार्ांच ेकायालय प्रमुड. 
24) सवग रवभर्ीय आयुक्त. 
25) रनवड नस्ती. 
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