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िाचा :-  
1) शासि पनरपत्रक क्रमाकं: मग्रारोहयो-2010/प्र.क्र.07/रोहयो 10अ-  

नद.16 निसेंबर, 2010 
2) शासि पनरपत्रक क्रमाकं: मग्रारो-2020/प्र.क्र.04/रोहयो 3- नद.11 फेब्रिुारी, 2013 
3) महात्मा गाधंी राष्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजिा- राज्य निधी असोनसएशिच्या 

राज्य नियामक मंिळाच्या (Governing Council) नदिाकं 27 ऑगस्ट 2019 रोजी 
झािेल्या बैठकीचे इनतिृत्त. 

4) शासि पनरपत्रक क्रमाकं: मग्रारो-2020/प्र.क्र.30/रोहयो- नद.11 िोव्हेंबर, 2020. 
5) सीएससी ई-गव्हिनन्स सर्विसेस निनमटेि,याचंे पत्र नद.27 जुि ै,2021 
6) शासि पनरपत्रक क्रमाकं: मग्रारो-2020/प्र.क्र.05/रोहयो-7 नद. ४ ऑगस्ट, 2021. 

 
पनरपत्रक :-  
 

      नियोजि (रोजगार हमी योजिा) निभागाच्या अनधनिस्त असिेिी निनिध कायािये जस े 
नजल्हा पनरषदा, पंचायत सनमत्या, तहसीि कायािय, नजल्हानधकारी कायािय, निभागीय आयुक्त 
कायािय, महात्मा गाधंी राष्रीय ग्रामीण रोजगार हमी योजिा  आयुक्तािय, िागपूर, मंत्रािय स्तर  ि 
निभागंातंगनत  इतर कायाियामंध्ये घेण्यात येणाऱ्या कंत्राटी मिुष्यबळाचा कनरता उपरोक्त सदंभन क्रमाकं 
4 च्या शासि पनरपत्रकािुसार सीएससी - एसपीव्ही ई-गव्हिनन्स  सर्विसेस इंनिया निनमटेि संस्थेकिूि 
मिुष्यबळ पुरिठा करण्याबाबतचा निणनय घेण्यात आिा आहे. 

 

उपरोक्त संदभाधीि शासि पनरपत्रकािुसार मिुष्य नदिस निर्वमती निहाय / जॉब कािन निहाय 
नजल्यास मंजूर होणारे ििीि मिुष्यबळ कशा प्रकारे नजल्यात उपिब्ध करूि देण्यात याि ेयाबाबतच्या 
स्पष्ट सूचिा 11 िोव्हेंबर 2020 रोजीच्या पनरपत्रकात िसल्याबाबत अिेक नजल्यांकिूि याबाबत 
निचारणा करण्यात येत आहे. तसेच अशाप्रकारे उपिब्ध करुि घेण्यात आिेल्या मिुष्यबळास अिुज्ञये 
रजा, मिुष्यनदिस निर्वमतीच्या  आधारािर कंत्राटी कमनचारी याचंे नजल्हा/तािुका मध्ये बदि करण्या 
संदभातीि बाबी, नििक्षीत कारणास्ति सेितेूि काढूि टाकणे, मिुष्यबळा कनरता अपीि (सुिािणी) 
इत्यादी बाबत निणनय घेण्याची बाब शासिाच्या निचाराधीि होती. 
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उपरोक्त सिन बाबींच्या पार्श्नभमूीिर खािीि प्रमाणे निणनय घेण्यात येत आहेत. 
 

1. कंत्राटी कमनचा-याचंी नियुक्ती :- 
नियेाजि (रोहयो) निभागाच्या नदिाकं 11 िोव्हेंबर, 2020 रोजीच्या शासि पनरपत्रकािुसार 

सीएससी ई-गव्हिनन्स सर्विसेस निनमटेि याचं्याकिूि नजल्हा पनरषदा, पंचायत सनमत्या, तहसीि 
कायािय, नजल्हानधकारी कायािय, निभागीय आयुक्त कायािय, महात्मा गाधंी राष्रीय ग्रामीण 
रोजगार हमी योजिा  आयुक्तािय, िागपूर, मंत्रािय स्तर  ि निभागंातंगनत  इतर कायाियांमध्ये 
उपिब्ध करुि देण्यात आिेिा मिुष्यबळास नियुक्त देण्याचे प्रानधकार हे शासिास राहतीि. 

 

2. कंत्राटी पद्धतीिे ििीि मिुष्यबळ उपिब्ध करूि घेणे: -  
     नजल्हयास मिुष्यनदिस, जॉब कािन निहाय बाबींमुळे ििीि मिुष्यबळ उपिब्ध करूि घेणे 

आिश्यक असल्यास, त्यांिी सदर ििीि मिुष्यबळ मागणीचा प्रस्ताि सोबत जोििेल्या प्रपत्र-अ िुसार 
शासिास सादर करािा. तसेच कोणत्याही पनरस्स्थतीत संबंधीत नजल्यािे ििीि मिुष्यबळ मागणीचा 
प्रस्ताि परस्पर सीएससी ई-गव्हिनन्स सर्विसेस निनमटेि यांिा सादर करू िये. 

 

3. मिुष्यनदिस निर्वमतीच्या प्रमाणे िा  अन्य कारणास्ति कंत्राटी कमनचा-याचंी नजल्हा/ 
तािकु्याचं्या सेिचे्या नठकाणांमध्ये बदि करणे:- 

नियेाजि (रोहयो) निभागाच्या नदिाकं 11 िोव्हेंबर, 2020 रोजीच्या शासि पनरपत्रका िुसार 
सदर कंत्राटी सेिा उपिब्ध करुि घेतािा शासिाची मान्यता  आिश्यक असल्यामुळे नजल्हा तसेच 
तािुका स्तरािर कोणत्याही कंत्राटी कमनचाऱ्यांच्या सेिाचं्या नठकाणांमध्ये बदि ही शासिाच्या 
मान्यतेनशिाय करण्यात येऊ  िये.  

 तसेच, NREGASoft मधूि उपिब्ध होणाऱ्या मानहतीच्या आधारािर शासि स्तरािरूि िषातूि 
एकदा सिन मिुष्यबळाच्या आढािा घेऊि त्याचं्या योग्य नठकाणी पुिस्थापिा करेि. एखाद्या िळेी काही 
निनशष्ट कारणािे काही नठकाणी अचािक मिुष्यबळाची आिश्यकता भासल्यास िषापेक्षा कमी िळेेत 
सुद्धा असे पुिस्थापिा शासि करेि. 
 

4. कंत्राटी कमनचा-यािंा अिुज्ञेय रजा:- 
सीएससी ई-गव्हिनन्स सर्विसेस निनमटेि याचं्याकिूि उपिब्ध करुि घेण्यात आिेल्या 

मिुष्यबळास दर आठिियात शनििार ि रनििार तसेच राष्रीय सुट्टी िगळता खािीिप्रमाणे रजा 
अिुज्ञये राहतीि. 

 अ) िैनमत्तीक रजा :-12 नदिस (कंत्राटी कमनचा-यास दरमाह 1 नदिस िैनमत्तीक रजा कोणत्याही 
उनचत कारणास्ति अिुज्ञये करण्यात येईि. सदरची रजा ही त्याच िषातीि 31 निसेंबर पयंत 
अिुज्ञये राहीि. ) 
 
ब) िदै्यकीय/अर्वजत रजा :- 20 नदिस (कंत्राटी कमनचा-यास िार्वषक 20 नदिस रजा कोणत्याही 
उनचत कारणास्ति अिुज्ञये करण्यात येईि. सदरची रजा ही त्याच िषातीि 31 निसेंबर पयंत 
अिुज्ञये राहीि.) 
 

क) कोिीि-19 निशेष रजा :-जे कंत्राटी कमनचारी कोरोिा पॉनझनटव्ह असल्यामुळे ते रुग्णाियात 
दाखि असल्यास रुग्णाियात दाखि केल्यापासूि रुग्णाियातूि निस्चाजन नमळेपयंत ि 
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त्यािंतरचे 7 नदिस आनण उिननरत कमनचाऱ्यािंा (घरी आयसोिेशि असिेिे पॉनझनटव्ह 
कमनचारी ) कमाि 14 नदिस निशेष भरपगारी रजा मंजूर करण्यात येत आहे. 

         

 उपरोक्त रजा मंजूर करण्याकनरता िागणारी कागदपत्रे खािीि प्रमाणे असतीि:- 
 14 नदिसाचे निशेष रजा मंजूर करण्यास आिश्यक कागदपत्रे :- 

1. संबंनधत निभाग/कायािय प्रमुख याचंे पत्र  
2.पॉनझनटव्ह असल्याचे RT-PCR / Antigen नरपोटन 

 14 नदिसाचे व्यनतनरक्त 07 नदिसाची रजा मंजूर करण्यास आिश्यक कागदपत्रे :-  
1. संबंनधत निभाग/कायािय प्रमुख याचंे पत्र. 
2. पॉनझनटव्ह असल्याचा RT-PCR / Antigen नरपोटन 
3. िदै्यकीय अनधकारी याचंे प्रमाणपत्र आिश्यक असेि. 

            ि) प्रसूती रजा:- 
1. मनहिा कमनचा-यािंा 180 नदिसाचंी प्रसूती रजा अिुज्ञये राहीि. 
2.सदरची रजा ही छोट्या कुटंुबाचंा आदशन िक्षात घेऊि केिळ दोि अपत्याच्या मयादेत 
मंजूर करण्यात येईि. 
3. सदर प्रसूतीचा िाभ रोजगार हमी योजिेत मागीि 12 मनहन्यात कमीत कमी 80 
नदिस काम केिेल्या मनहिा कमनचाऱ्यास अिुज्ञये होईि.  
4. गभनपात ककिा त्या सदंभातीि अन्य िदै्यकीय कारणास्ति 45 नदिसाचंी रजा मंजूर 
कण्यात येईि.  
5. नियमािुसार दत्तक घेतिेल्या मुिाच्या संगोपिाकरीता ९० नदिस रजा अिुज्ञये 
होईि.  
6. सक्षम िदै्यकीय अनधका-याचे प्रमाणपत्र सदर मनहिा कमनचा-यािे रुजू होतेिळेी 
कायाियास सादर करणे बंधिकारक राहीि. 
 

5. नििक्षीत कारणास्ति सिेतेूि काढूि टाकणे :- 
नियेाजि (रोहयो) निभागाच्या नदिाकं 11 िोव्हेंबर, 2020 रोजीच्या शासि पनरपत्रकािुसार सदर 

कंत्राटी सेिा उपिब्ध करुि घेतािा  शासिाची मान्यता आिश्यक असल्यामुळे नजल्हा तसेच तािुका 
स्तरािर कोणत्याही कंत्राटी कमनचा-यासं  शासिाच्या मान्यतेनशिाय सेितेूि कमी करण्यात येऊ  िये.  

5.1 खािीि बाबतीत कंत्राटी कमनचारी यािंा शासिाच्या मान्यतेनशिाय तात्काळ प्रभािािे 
सेितेूि कमी करण्यात येईि. 

1. आर्वथक अपहार/गैरव्यिहार प्रकरण. 
2. िाचिुचपत संबधंातीि गुन्हा. 
3. फौजदारी स्िरुपातीि गुन्हा. 
4. इतर कोणत्याही गंभीर गुन्हयात प्रत्यक्ष नकिा अप्रत्यक्ष सहभाग आढळल्यास. 
5. इतर कोणत्याही कारणास्ति 24 तास अटकेत असल्यास. 

िरीि कारणे उद्भिल्यास कंत्राटी कमनचारी  ज्या कायनक्रम अनधकारी याचं्या  कायाियात सेिारत 
असतीि ते कायनक्रम अनधकारी सक्षम प्रानधकारी असतीि. 
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       5.2 मिरेगाच्या कामात Performance कमी असणे:- 
             मिरेगा मागणीिर आधानरत(Demand Driven Scheme) योजिा आहे. कामाची मागणी, 
मजुराचंी मजुरी िळेेिर नमळणे, मागणी केिेल्या कामािर त्िनरत काम नमळिूि देणे, तसेच मंजूर काम 
गतीिे होणे ि  पूणनही होणे इत्यादी बाबींिर अििंबूि असते. 
           तसेच,यापुढीि काळात Community Mobilization तसेच प्रनशक्षणािर भर देण्यात येणार आहे. 
जेणेकरूि कंत्राटी कमनचाऱ्याचं्या कामा बाबतीत कौशल्य िाढीस िागेि. त्याचं्या सेिचेी पातळी सुधारेि 
आनण  गरजू िोकाकंिूि कामाचंी मागणी िाढेि. 
       या सिन बाबींमध्ये  Performance  चा एकनत्रत निदेशाकं मिुष्यनदिस निर्वमती असेि. िळेोिळेी 
शासि ठरििे त्या सेिा निदेशाकंामध्ये एखादा कंत्राटी कमनचारी कमी पित असल्यास सदर 
कमनचाऱ्याचंी सेिा संपुष्टात आणण्यात येईि. 

 

6. मिुष्यबळाकनरता अपीि (सुिािणी) :- 
नियेाजि (रोहयो) निभागाच्या नदिाकं 11 िोव्हेंबर, 2020 रोजीच्या शासि पनरपत्रकािुसार सदर 

कंत्राटी सेिा उपिब्ध करुि घेतािा  शासिाची मान्यता आिश्यक असल्यामुळे नजल्हा तसेच तािुका 
स्तरािर कोणत्याही एखाद्या कंत्राटी कमनचा-यासं िरीि कबदू क्रमाकं 5 अन्िये सदर कमनचाऱ्यास 
कामािरूि कमी करण्यात आल्यास, सदर कंत्राटी कमनचाऱ्यास शासिाकिे अपीि करण्याचा अनधकार 
राहीि.  

 

7. भनिष्य निधी िाभ:- 
यापूिी रोजगार हमी योजिेअंतगनत काम करणाऱ्या कंत्राटी कमनचारी याचंा भनिष्य नििाह निधी 

उतरनिण्यात येत िव्हता, तथानप सद्यस्स्थतीत राज्यातीि कंत्राटी कमनचारी याचंा भनिष्य नििाह निधी 
कें द्र शासिाच्या मागनदशनक सूचिेिुसार ि कामगार कायद्यातीि तरतुदी िक्षात घेऊि उतरनिण्यात येत 
आहे. 

 

6.कमनचारी राज्य निमा (िदै्यकीय िाभ) :- 
रोजगार हमी योजिेअंतगनत काम करणाऱ्या सिन कंत्राटी कमनचारी याचंा निमा कंत्राटी सेिचे्या 

पनहल्या नदिसापासूि उतरनिण्यात आिा असूि सदर निमाच्या अिुषागंीक तरतुदी  असूि त्याचा 
तपशीि खािीि प्रमाणे आहेत. 

 

अ) अपंगत्ि िाभ: कमनचारी अपंग झाल्यास, ESIC हे सुनिनित करते की, कमनचाऱ्यािा तात्पुरते 
अपंगत्ि आल्यास दुखापतीच्या कािािधीसाठी ककिा कायमचे अपंगत्ि आल्यास कमनचाऱ्याच्या 
उिननरत आयुष्यासाठी त्यांचे मानसक ितेि नदिे जाईि. 
 

ब) मातृत्ि िाभ:. ESIC चा िाभ प्रसूती झाल्यापासूि 26 आठिड्ाचं्या कािािधीसाठी आनण 
गभनपात झाल्यास 6 आठिड्ाचं्या कािािधीसाठी सरासरी दैनिक ितेिाच्या एकूण 100% 
प्रदाि करण्यात येतो ि तसेच नियमािुसार मुि दत्तक घेतल्यास 12 आठिड्ाचंे ितेि नदि े
जाते. 
 

c) आजारपणाचा िाभ: ESIC योजिेच्या माध्यमातूि िदै्यकीय रजेिर असिेल्या कंत्राटी 
कमनचारी यािंा त्यािंा असिेल्या रकमेपैकी 70% रक्कम नदिी जाते. मात्र  दोि िाभाच्या 
अंतरात जास्तीत जास्त 91 नदिस फरक असिा पानहजे.  
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7. आरोग्य निमा: ज्या कंत्राटी कमनचारी याचंे मानसक एकनत्रत मािधि 21,000/- रुपये आहे ि 
जे कंत्राटी कमनचारी राज्य निमा योजिेअंतगनत येत िाहीत. अशा कमनचाऱ्याकंनरता खािी िमूद 
केिेिे आरोग्य निमा िागू करण्यात येत आहे.( कंत्राटी कमनचारी + पत्िी/ पती + दोि मुिे) 
खािी िमूद केिेिे फायदे IRDA च्या अटी आनण शतींच्या अधीि आहेत.  

 

Sr.No. POLICY CONDITION CHOLA MS GEN INS 

1.  Family Size 1 + 3  

2.  Family Definition Self + Spouse + 2 Dependent 

Children upto 25 years  

3.  Age Band Upto 75 Years  

4.  Policy Type (Floater/Non-Floater) Floater 

5.  Sum Insured Graded 2,00,000/- 

6.  Maternity Cover Rs.25,000/- For Normal and 

RS.35,000/-  For CSection  

7.  9 Months waiting period for Maternity Waived off  

8.  Pre and Post Natal Expenses Covered within Maternity 

sub limit. 

9.  Baby Cover from Day-1 Covered, within Family SI 

10.  Pre Existing Ailments Covered for all from day 1 

11.  Waiver of 30 days waiting period Waived off 

12.  Waiver of 1st, 2nd, 3rd & 4th Year exclusion Waived off 

13.  Domiciliary Hospitalization Cover Not Covered 

14.  Room Rental Limit Normal Room 2% of the 

sum insured & ICU 4% of 

Sum Insured 

15.  Ailment wise / procedurewise capping 

 

No Cappimg 

16.  Internal Congenital diseases  Covered 

17.  GIPSA / PPN Network Not Applicable 

18.  30 days Pre hospitalisation & 60 days Post  

hospitalisation expenses resp. 

 

Covered 

19.  Covid 19  Covered 

20.  Day Care treatment to be covered Covered 

21.  Corporate Buffer Not Covered 
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22.  Copay No Copay 

23.  Ambulance Charges Covered Rs. 1000 

24.  Terrorism Cover Covered 

25.  Mid-Term addition of dependents covered in 

 case of Newly married spouse & New born baby 

Covered 

26.  Addition & Deletion of Employee will be done from Date 

of Joining & Date of Leaving 

respectively 

 

 

On Pro rata basis 

27.  Cashless Facility Available in network 

hospital 

28.  ΤΡΑ CHOLA in house 

29.  Claim Intimation Within 7 days 

30. Claim submission clause Within 30 days 

 

8. मृत्यू निमा: (IRDA िुसार पॉनिसी कव्हरेज बदि ूशकते):- 
कंत्राटी कमनचाऱ्याचंे कामगार भरपाई धोरण या अिुषंगािे खािीि प्रमाणे अटी ि शती 

करण्यात येत आहेत. 
एखादा कंत्राटी कमनचारी कतनव्यािर रुजू असतािा मृत्युमुखी पिल्यास त्याच्या िारसािंा 

या योजिेअंतगनत निमा किच उपिब्ध करूि देण्यात येत आहे सदर निमा किच ि कंत्राटी 
कमनचारी याचंे िय िक्षात घेता भरपाई रक्कम 8 िाख  ते 20 िाख दरम्याि देय होईि. 

 सदर शासि पनरपत्रक महाराष्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या 
संकेतस्थळािर उपिब्ध करण्यात आि ेअसूि त्याचा संकेताक 202108251611423516 असा 
आहे. हे पनरपत्रक निजीटि स्िाक्षरीिे साक्षानंकत करुि काढण्यात येत आहे.  
 

महाराष्राचे राज्यपाि याचं्या आदेशािुसार ि िािािे, 
 
 

      ( निजयकुमार कििि े) 
  सहायक सचंािक (रोजगार हमी योजिा), 

                                                                                    महाराष्र शासि 
प्रनत, 

संचािक, मे.सीएससी ई-गव्हिनन्स सर्विसेस निनमटेि, ििी नदल्ली .  
 

            प्रत, 
1) सिन निभागीय आयकु्त. 
2) आयुक्त, िरेगा, िागपरु 

http://www.maharashtra.gov.in/
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3) सिन नजल्हानधकारी. 
4) सिन मुख्य कायनकारी अनधकारी  
5)  सिन  उपआयकु्त (रोहयो) निभागीय आयुक्त कायािय. 
6) सिन उपनजल्हानधकारी (रोहयो), नजल्हानधकारी कायािय. 
7) सिन उपमुख्य कायनकारी अनधकारी (रोहयो/ग्रा.पं.) 
8) सिन नजल्हा कोषागार अनधकारी. 

   9) नििििस्ती, रोहयो-7 नियोजि निभाग, मंत्रािय, मंुबई. 
 

  मानहतीस्ति,  
1. मा.मंत्री, रोहयो याचं ेखाजगी सनचि. 
2. मा.राज्यमंत्री,रोहयो यांच ेखाजगी सनचि 
3. मा. अपर मुख्य सनचि, रोहयो यांच ेस्िीय सहाय्यक. 
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