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िाचा :- 
1) सहसांचालक (ताांभत्रक), राष्ट्रीय आरोग्य अभियान, मुांबई याांचे पत्र क्र.राआसो/रुकस कक्ष/जन. 
आ.स/शा.भन.मसुदा/64093/2022, भदनाांक 13.06.2022. 

2) मा.अपर सभचि ि अभियान सांचालक (NHM), आरोग्य ि कुटुांब कल्याण मांत्रालय, निी भदल्ली 
याांचे पत्र क्र.D.O.No.Z-18015/42020-NHM-III (Part III), भदनाांक 23.10.2020. 

3) प्राथभमक आरोग्य कें द्र स्तरािरील रुग्ण कल्याण सभमती शासन भनणगय क्र.NRHM-2005/ 

44/C.R.426/PH-6, भदनाांक 31.01.2007.  
4) शासन पभरपत्रक, सािगजभनक आरोग्य भििाग, क्र.राग्राअ-2009/प्र.क्र.196/आरोग्य-7अ, 
भदनाांक 28.08.2009 

प्रस्तािना:-   

           कें द्र शासनामार्ग त राज्यात आरोग्य सेिाांमधील समस्याांचे भनराकरण करण्यासाठी आयुष्ट्यमान 
िारत योजनेंतगगत प्राथभमक आरोग्य कें द्र (PHC) ि उपकें द्र (Sub Centre) आयुष्ट्यमान िारत योजनेंतगगत 
आरोग्यिर्धधनी कें द्रात रुपाांतरीत करण्यात आली आहेत.  अशा आरोग्यिर्धधनी कें द्राच्या कायगक्षते्रातील 
लोकाांना िगेिगेळया प्रकारच्या प्रभतबांधात्मक, प्रसारक, उपचारात्मक, पुनिगसनात्मक आभण उपशामक/ 
िृध्दापकालीन काळजी (Palliative Care) आरोग्य सेिा प्रदान करण्याचे प्रथम सांपकग  भठकाण बनभिणे 
अपेभक्षत आहे.  आरोग्यिर्धधनी कें द्रामार्ग त जन आरोग्य सेिा देण्याची महत्िपूणग िभुमका बजाभिणे आभण 
आरोग्यािर पभरणाम करणाऱ्या सामाभजक ि पयािरणात्मक घटक याांच्यासाठी एकभत्रत सामुदाभयक 
कृतीिर लक्ष कें द्रीत करणे, सामाभजक जबाबदारी ि सामुहीक प्रभतसादाच्या प्रभक्रयेस सहाय्य करणे हे 
अपेभक्षत आहे. 

राष्ट्रीय आरोग्य अभियानाांतगगत प्राथभमक आरोग्य कें द्र आभण त्यािरील/ पुढच्या स्तरािरील 
आरोग्य सांस्थाांमध्ये रुग्ण कल्याण सभमतीची स्थापना सांदिाधीन क्र.3 येथील शासन भनणगयाविये  
करण्यात आलेली आहे.  आरोग्य सेिमेध्ये सक्रीय लोकसहिागास प्रोत्साहन देण्यासाठी स्थाभनक 
पातळीिरील एक प्रिािी सांस्थात्मक यांत्रणा म्हणनू रुग्ण कल्याण सभमतीला पाभहले जाते.  रुग्ण 
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कल्याण सभमती ही नोंदणीकृत सांस्था असून आरोग्य सेिाांच्या व्यिस्थापनासाठी प्रशासकीय आभण 
आर्धथक अभधकाराांचे भिकें द्रीकरण ि हस्ताांतरण या तत्िाांचे पालन करते.  रुग्ण कल्याण सभमतीमध्ये 
पांचायत राज सांस्था प्रभतभनधी, स्ियांसेिी सांस्था, प्रभतष्ट्ठीत व्यक्ती आभण आरोग्यासह शासकीय क्षते्रातील 
अभधकारी अशा व्यक्तींचा समािशे केलेला आहे.  रुग्ण कल्याण सभमतीला सोयीसुभिधाांिर भनधी भनमाण 
करणे आभण त्याांचा िापर करण्याचा अभधकार आहे.  तसेच राष्ट्रीय आरोग्य अभियानाांतगगत भिभिध 
स्तरािर रुग्ण कल्याण सभमतीला अबांभधत भनधी देखील पुरभिला जातो.   

आयुष्ट्यमान िारत योजनेंतगगत प्राथभमक आरोग्य कें द्र (PHC) ि  उपकें द्र (Sub Centre) ही कें दे्र 
आरोग्यिर्धधनी कें द्रात रुपाांतभरत करुन प्राथभमक आरोग्य कें द्र (PHC) स्तरािरील कायगरत रुग्ण कल्याण 
सभमतीच्या नािात जन आरोग्य सभमती (JAS) असा बदल करण्याची तसचे सदर सभमतीच्या रचना ि 
कायगपध्दतीमध्ये सुधारणा करण्याची ि उपकें द्र (Sub Centre) स्तरािरील बळकटीकरण सभमती ऐिजी 
जन आरोग्य सभमती (JAS)  भनमाण करण्याची बाब शासनाच्या भिचाराधीन होती.   

 

शासन भनणगय :-   
 

     कें द्र शासनाच्या मागगदशगक सूचनाांनुसार राज्यात आरोग्य सेिाांमधील समस्याांचे भनराकरण 
करण्यासाठी आयुष्ट्यमान िारत योजनेंतगगत प्राथभमक आरोग्य कें द्र (PHC) ि उपकें द्र (Sub Centre) ही 
कें दे्र आरोग्यिर्धधनी कें द्रात रुपाांतरीत करण्यात आली आहे.  त्यानुषांगाने प्राथभमक आरोग्य कें द्रात 
कायगरत असलेल्या रुग्ण कल्याण सभमतीच्या रचना ि कायगपध्दतीमध्ये सुधारणा करुन ि रुग्ण कल्याण 
सभमतीच्या नािात बदल करुन जन आरोग्य सभमती असे नामकरण करण्यास तसेच उपकें द्र स्तरािरील 
कायगरत बळकटीकरण सभमतीच्या ऐिजी जन आरोग्य सभमती भनमाण करण्यास शासन याद्वारे मावयता 
देत आहे.             
2. तसेच प्राथभमक आरोग्य कें द्र ि उपकें द्र स्तरािरील जन आरोग्य सभमतीची रचना ि 
कायगपध्दतीस पुढीलप्रमाणे मावयता देण्यात येत आहे :- 

3.  जन आरोग् य सभमतीचे उ्ीष्ट् टे  :-  
(1) आरोग्य सेिा सुभिधाांचे प्रशासभकय व्यिस्थापन ि जबाबदा-या, सामाभजक उत्तरदाभयत्ि आभण  
समुदायाचा सहिाग िाढभिणे कभरता सांस्थात्मक व्यासपीठ भनमाण करणे. 

(2) ग्राम आरोग्य पोषण, पाणीपुरिठा ि स्िच्छता सभमती (VHNSC) सोबत भिभिध राष्ट्रीय आरोग्य 
भिषयक कायगक्रम, आरोग् य सांिधगन, सामाभजक पयािरणीय भनधारके यािर कायग करणेसाठी 
आरोग् यिधधीननी चमूला (गटाला) योग् य ते सहकायग करणे. 

(3) उपलब् ध अबांधीत भनधीचा (Untied Grants) योग् य िापर ि त् याांचे व् यिस् थापन करणे तसचे 
आरोग् य यांत्रणेसोबत समव िय साधण् यास एक छत्र म् हणनू कायग करणे.  

(4) समूदायस् तरािरील भिभिध ियोगटातील रुग् णास उपचार ि प्रयोगशालेय चाचण् याच् या सोयीसाठी 
पाठपूरािा करणे ि त् यास प्रोत्साहन देणे.  

(5) समूदायस् तरािर भिभिधोपचार,पाठपूरािा, सव् हेक्षण इ.साठी कायगक्षते्रातील सांघभटत स्ियांसेिक 
(NSS, NCC, RED CROSS, SCOUTS, YUVA Group) याांचा सहिाग भनभरृत करणे.  
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(6) आरोग् यिर्धधनी कें द्रामध् ये दाखल होणा-या कुटूांबाांना दजेदार आरोग् य सेिा उपलब् धता आभण  
जबाबदारी सुभनभरृत करणेसाठी तक्रार भनिारणासाठी एक व् यासपीठ म्हणनू कायग करणे.  

(7) अांबधीत भनधीचा (Untied Grants)  सुयोग् य िापर ि व् यिस् थापन करणेसाठी समूदाय आरोग् य 
अभधकारी ि िदै्यभकय अभधकारी याांच् यात समव िय साधणे.  

(8) शहरी आभण ग्रामीण िागात आरोग् य सेिचेा दजा उांचािणेसाठी भिभिध शासभकय आरोग् य भिषयक 
योजना, सी.एस.आर आभण धमादाय सांस् था याांचेकडून देणगीव् दारे प्रा‍ त होणा-या भनधीतून 
आरोग् य भिषयक कायगक्रमाचे आयो जन करणे.  

(9) आरोग्य भिषयक सुभिधेसाठी भनयोजन हाती घेण् यास त् या- त् या िागातील ग्रामपांचायतींचा सभक्रय  
पाठठबा भमळिणे. 

 

4.   जन आरोग् य सभमतीची उपकें द्र (Sub Centre) स्तरािरील  रचना 
आभण घटक :- 

 

अ) उपकें द्रस् तरािरील जन आरोग् य सभमतीची रचना पुढील प्रमाणे:-  
1). चेअरमन/अध् यक्ष- उपकें द्र कायगक्षते्रातील ग्रामपांचायतीचे सरपांच. 

ग्रामपांचायतीचे आकारमान ि जास् तीची लोकसां‍ या ज् यामध् ये कायगक्षते्राचा 
भिचार केल् यास त् यात भिभिधता आढळून येते. अशािळेी आरोग् यिर्धधनी  
उपकें द्राच् या कायगक्षते्रामध्ये एकापेक्षा अभधक भिद्यमान सरपांच कायगरत 
असल् यास अध् यक्ष म् हणनू त् याांची आळीपाळीने (Rotation) भनिड कराियाची 
आहे. पभहल् या दोन िषासाठी आरोग् य सांस् था कायगरत असलले् या गािाच् या 
मु‍ यालयाच् या सरपांचाची भनिड या सभमतीचे अध् यक्ष म् हणनू करािी. दरम् यान 
कायगक्षते्रातील इतर ग्रामपांचायतीचे सरपांच हे त् या सभमतीचे सदस् य म् हणनू 
िभूमका बजाितील. प्रत् येक अध् यक्षाचा कायगकाल हा भकमान 3 िषग असेल.   

2). सहअध् यक्ष-   कायगक्षते्रातील िदै्यभकय अभधकारी प्राथभमक आरोग् य कें द्र.   
3). सदस् य सभचि-   समुदाय आरोग् य अभधकारी (CHO)  
4).  सदस् य -    
4अ)  इतर पदभसध् द सदस् य- 
१ कायगक्षते्रातील इतर ग्रामपांचायतीचे सरपांच.  
२. कायगक्षते्रातील ग्राम आरोग् य पोषण पाणीपुरिठा ि स् िच् छता सभमतीच ेअध्यक्ष.(मभहला असल् यास 

प्राधाव य) (एका पेक्षा अभधक VHNSC अध् यक्ष असल् यास भनयमाप्रमाणे भकमान दोन िषग आळीपाळीने 
(भर्रता क्रम) म् हणनू सदस् य पदािर राहता येईल). 

३. आशा कायगकतधीन ठकिा ग्राम आरोग् य पोषण पाणीपुरिठा स् िच् छता सभमतीचे सदस् य सभचि. 
४. उपकें द्रातील कायगरत सिग बहुउ्ेशीय (MPW/ANM) आरोग्य कमगचारी (पुरुष आभण मभहला) 
4ब).  इतर सिगसामाव य सदस् य - 
१. ग्रामपांचायतीने नामभनदेभशत केलेले कायगक्षते्रातील मभहला बचत गट/अध् यक्ष मभहला बचत गट.  
२. शालेय आरोग्य दूत/आयुष्ट्यमान िारत शालेय आरोग् य कायगक्रमातील एक प्रभतभनधी.   
३. समव ियक भशक्षक/कायगक्षेत्रातील िरीष्ट् ठ सहभशक्षक. (Peer Educator) 
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४. भिशेष भनमांभत्रत- क्षयरोगापासून मुक् त असलेला/युिा प्रभतभनधी आभण ज् यानी एक/दोन मुलाांनांतर 
नसबांदी केले असल् यास असा "कोणताही पुरुष" 

 
 
 

5. जन आरोग् य सभमतीची प्राथभमक आरोग्य कें द्र (Primary Health Centre) 
स्तरािरील  रचना आभण घटक :- 

 
 
 
 
 

5.  प्राथभमक आरोग् य कें द्र स् तरािरील जन आरोग् य सभमतीची  रचना /घटक :-  
 

१. चेअरमन/अध् यक्ष   सांबभधत कायगक्षते्रातील भजल्हा पभरषद सदस्य.  
(कायगक्षते्रात एका पेक्षा अभधक भजल् हा पभरषद सदस् य कायगरत असल् यास 
सभमतीचे अध् यक्ष भनयुक् ती कभरता सेिाजेष्ट् ठता ि जास् तीची लोकसां‍ या हे 
भनकष लागू राहतील. इतर भजल् हा पभरषद सदस् याांना सभमतीचे सदस् य म् हणनू 
कायग कराि ेलागेल) अध्यक्ष भनिडीचा कायगकाल हा भकमान 3 िषग राहील.  

२. सहअध् यक्ष -  तालुका आरोग् य अभधकारी / तालुका िदै्यभकय अभधकारी.  
३. सदस् य सभचि -  आयषु्ट्यमान िारत आरोग् यिर्धधनी केद्र अांतगगत प्राथभमक आरोग् य कें द्राच े

िदै्यभकय अभधकारी /प्रिारी िदै्यकीय अभधकारी.  
४. पदभसध्द-सदस् य  

४.१ सदस् य प्रिारी िदै्यकीय अभधकारी/प्राथभमक आरोग् य कें द्राचे आयुष िदै्यकीय अभधकारी 
पैकी एक.  

४.२ सदस् य िभरष्ट्ठ स् टार् नसग /मभहला आरोग् य कमगचारी /ए.एन.एम  
४.३ सदस् य ग्रामपांचायत आरोग् य उपसभमती सिापती (ग्रामपांचायत सदस् य)  
४.४ सदस् य मभहला ि बाल भिकास भििाग (DWCD) /ICDS) क्षभेत्रय पातळीिरील क्षभेत्रय 

पयगिके्षक/पयगिभेक्षका/सुपरिायझर.  
४.५ सदस् य सािगजभनक आरोग्य अभियाांभत्रकी भििाग (PHED)/पाणीपुरिठा ि स्िच्छता 

भििाग (DWS) प्रभतभनधी.   
४.६ सदस् य तालुकास् तरीय भशक्षण भििागाचे अभधकारी/प्राचायग /मु‍याध्यापक  
४.७ सदस् य सािगजभनक बाांधकाम भििागाचे तालुकास्तरीय अभधकारी.  
४.८ सदस् य प्राथभमक आरोग् य कें द्र कायगक्षते्राच् या उपकेद्रातील जन आरोग् य सभमतीचे   

भिद्यमान चेअरमन (जे भकमान 5 ते 6 प्रभतभनधी असू शकतील. ) 
४.९ सदस् य नेंहरु युिा कें द्र /युिा स्ियांसेिक क्षभेत्रय प्रभतभनधी.  
४.१० सदस् य नोंदणीकृत स् ियांसेिी सांस्थेचे दोन प्रभतभनधी (आरोग् य भिषयक कामकाज 

हाताळणी करणारे प्रभतभनधी )  
  (एकूण सदस्याांची सां‍या 18-20 पयंत असू शकते) 

५. भिशेष भनमांभत्रत- (१) क्षयरोगाने मुक् त झालेला एक अथिा दोन मुलाांनांतर नसबांदी केलेला असा 
"कोणताही पुरुष" 

  (२) व् ही.एच.एन.एस.सी अध् यक्ष/सदस् य/अध्यक्ष बचत गट/युथ गु्रप यामधील 
सदस् य जे आळीपाळीने (भर्रता क्रम) नुसार सदस् य पदािर राहतील.  

ि 
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िरील प्राथभमक आरोग्य कें द्र ि उपकें द्र स्तरािरील सभमत्याांसाठी सिगसाधारण सचूना :- 
 सिग सामावय सदस्याांचा सदस् यत् ि पदाचा कायगकाल हा भकमान तीन िषांचा असेल.जेणेकरुन,सिग 
सदस् याांना या सभमतीचे प्रभतभनधीत् ि करता येईल.    

 इतर माव यिर सदस् यामध् य े ग्राम आरोग्य पोषण, पाणीपुरिठा ि स्िच्छता सभमती (VHNSC)  
अध् यक्ष/सदस् य असतील परांतू त् याांचा कायगकाल सांपुष्ट् टात  आलेला असल् यास अशा सदस् याना जन 
आरोग् य सभमतीमध् ये सदस् य पदािर दािा करता येणार नाही.   

 जन आरोग् य सभमती सदस् याची भनिड ग्रामपांचायत सिते करुन सदरचा प्रस् ताि भजल् हा आरोग् य 
सोसायटीच् या माव यतेसाठी सादर करािा.   

 जन आरोग् य सभमती सदस्याांच्या भनिडीमध्ये उपकें द्र कायगक्षते्रातील सिग िस्ती/पाडा (अनुसूभचत 
जाती/अनुसूभचत जमातीं) या समूदायातील चाांगले प्रभतभनधीत् ि करणारे एकूण 1/3 प्रभतभनधीची 
भनिड करािी यामध् ये मभहलाांना भकमान 50% प्रभतभनधीत्ि  असाि.े   

 जन आरोग् य सभमतीची भनर्धमती/रचना/िभुमका सदस्याांच्या र्ोन नांबर इ.सिग माभहती प्रभसध् द करुन 
उपकें द्र क्षते्रातील अांगणिाडी/शाळा/सरकारी कायालये याभठकाणी दशगनी िागात लािणे. 

 
 

6. जन आरोग् य सभमतीची िभूमका ि जबाबदारी :-  
१) सिांसाठी दजेदार आरोग्य सेिाांची तरतूद आभण जबाबदारी सुभनभरृत करण्यासाठी आयुष्ट्यमान 
िारत आरोग्यिर्धधनी कें द्राला मदत, सहाय्य आभण समथगन देणे. 

२) आयुष्ट् यमान िारत आरोग् यिर्धधनी कें द्रामधील भदल् या जाणा-या आरोग् य सेिाची यादी भसटीझन 
चाटगर नुसार आहेत याांची खात्री करणे.  

३) आयुष्ट् यमान िारत योजनेअांतगगत आरोग् यिर्धधनी प्राथभमक आरोग्य कें द्र ि उपकें द्रामध्ये भदल्या 
जाणा-या प्रभतबांधात्मक आभण प्रोत्साहनात् मक आरोग्य सेिा भनदशगनास आणनू देणे. जसे की-
असांसगगजवय रोग, गां िीर आजार, दृष्ट्टी, कान, नाक इ.सेिा उपलब् ध राहतील. तसेच गिगिती 
मभहला, स्तनपान देणारी मभहला, लहान बालके, भकशोरियीन मुले; आभण योग कल् याण सारखे 
भशभबराचे आयोजन केले जाईल याांची खात्री करणे.  

४) आरोग् यिर्धधनी कें द्रात सुरभक्षत भपण्याचे पाणी, दजेदार पोषक आहार, कचरामुक्त पभरसर, स्िच्छ 
शौचालये, स्िच्छ भलनन,स् िच् छ प्रभतक्षालये,योग् य सुरक्षा व्यिस्था, जैि िदै्यकीय कचरा ि 
भनयभमत कचरा याांची योग् य भिल्हेिाटेची आभण देखिालीची भदशादशगक र्लके योग् य भठकाणी 
लािली असल् याची खात्री करणे.   

५) आरोग् यिर्धधनी कें द्रस् तरािर अत् याि‍ यक औषधाांची यादी ि भनदानात् मक यादी याप्रमाणे उपचार 
भमळतील याची खात्री करणे.  

६) आरोग् यिर्धधनी केद्राांमध् ये मैत्रीपूणग िातािरण ि साांस्कृभतक प्रोत्साहन असेल. प्रभशक्षण/ 
भदशाभनदेश/ सांिदेनशीलतेद्वारे सुधारात्मक यांत्रणेस प्रभतसाद असािा. 

७) आरोग् यिर्धधनी कें द्रात भदल्या जाणा-या कोणत्याही आरोग्य सेिाांसाठी कोणतीही र्ीस आकारली 
जाणार नाही याची खात्री करणे. 

८) आरोग् यिर्धधनी कें द्रस् तरािर समाजातील गरीब ि असुरभक्षत घटकाांना आरोग् य सेिा भमळणेसाठी 
कोणत् याही अडचणीस सामोरे जाि े लागू नये ि त् याांना त् याांच् या िटेीच् या िळेी सेिा नाकारली 
जाणार नाहीत याची खात्री करणे.  
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९) आरोग् यिर्धधनी कें द्रस् तरािर सोशल मीभडया आभण भडभजटल जनसांपकग  िापरास प्रोत्साभहत 
करणे, तसेच होणारी गुांतागुांत आभण रुग्ण पुवहा दाखल होण् याचा धोका कमी करणेसाठी 
रुग्णालयातून भडस् चाजग  घेतलेल् या रूग्णाांची गृह /समुदाय पातळीिरील िटेी देऊन पाठपुरािा  
करणे.   

१०) आरोग् यिर्धधनी कें द्रामध् ये सुभिधा भनभरृत केलेल्या ि गुणित्ता भिषयक मानके पभरपुणग होण् यासाठी 
भनयभमत आढािा घेणे ि त्यािर देखरेख करणे.  

 

 
 

7. जन आरोग् य सभमत् याांची काये  :-  
१. सामाभजक आभण पयािरणीय भनधारकाांिरील बहु-क्षभेत्रय कायगक्रमाचे भनयोजन आभण त् यास 
समथगन करणेसाठी एक व्यासपीठ म्हणनू सभमती काम करेल.  

२. क्षभेत्रय पातळीिर िार्धषक आरोग्य भदनदर्धशका भदिस साजरा करणेस, ग्राम आरोग् य पोषण 
पाणीपुरिठा ि स् िच् छता सभमती सदस् याना सहकायग करणे.   

३. भिभिध आजाराांच् या सभनयत्रांणासाठी भनयोभजत राष्ट् रीय कायगक्रमाची अांमलबजािणी सामुदाभयक  
पातळीिर करणे.  

४. भि‍ िास मोभहमेचा एक िाग असलेल्या ११ माभसक मोभहम भदिसाांची रचना िापरून, पाणी, 
स्िच्छता ि आरोग् य (Water Sanitation & Hygiene) या मागगदशगक तत् िाांचा िापर करून 
समुदाय पातळीिरील सामूभहक कारिाईची खात्री करणे.  

५. स् थाभनक मभहला गट /बचत गट /शेतकरी गट /साांस्कृभतक गट /मभहला आरोग् य सभमती/दूध 
भिक्री सांघ आभण इतर सांघटनाांचा सहिाग घेणे त् यात ठलग समानता, मभहलाच् या आरोग् य भिषयक 
समस् या भनिारणास प्रोत् साहन देणे, भनरोगी जीिनशैलीचा अिलांब करणे ि अांमली पदाथग 
सेिनािर प्रभतबांध घालणे.  

६. रेभडओ,सोशल मीभडया इ.चा अभधकतम िापर करुन आरोग्य ि आर्धथक जोखीमे िरील 
रक्षणासाठी भिभिध शासभकय योजनेअांतगगत येणा-या सेिा ि हक्क याब्ल जागरूकता भनमाण 
करणे.    

७. सामाभजक उत् तरदाभयत् ि अनुषांगाने जनतेमार्ग त प्रा‍ त तक्रारीचे भनिारण करणेस प्रोत् साहन देणे.  
 

8. जन आरोग् य सभमतीच्या बैठकाांचे भनयोजन :-  
 

१. जन आरोग् य सभमती ही एका ठराभिक भदिशी दरमहा एक याप्रमाणे िाष्ट् धीनक भकमान १२ बैठकाच े
आयोजन करेल.   

२. जन आरोग्य सभमतीचे सदस्य सभचि हे माभसक बैठकीचे आयोजन करतील. सिचे्या भदिसाची 
तारीख, िार,िळे इ. सिग माव यिर सदस् याांना प्रारुप अजेंडासह भकमान सात भदिस आदी  
(लेखी/तोंडी) सुचना कळितील. सिभेिषयीची स्पष्ट्ट माभहती प्रत्येक सदस्यापयंत पोहचिली 
जाईल याची खात्री करतील.   

३. सिसेाठी आि‍यक असलेला कोरम सां‍या ही 50 टक्के सभमती सदस्याांचा उपन्स्थतीत असले. 
जन आरोग्य सभमतीची बैठक सुरु करणेसाठी पुरेसा कोरम नसेल तर ती बैठक स्थभगत केली 
जाईल आभण कोरम िरुम काढणेसाठी  इतर सदस्याांच्या सोयीच्या िळेानुसार एक सुचना पत्रक 
काढून बैठक त्याचभदिशी आयोभजत करािी.  पुवहा आयोभजत केलेल्या बैठकीमध्ये 50 टक्के 
गणसां‍या नसली तरी कायगक्रम पभत्रकनुसार सिगसाधारणपणे बैठक आयोभजत करािी. परांतू, 
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लागोपाठ दोन माभसक बैठका 50 टक्के आि‍यक कोरम भिचारात घेता येणार नाही.  
गणसां‍येभशिाय दुसऱ्याांदा आयोभजत केलेल्या बैठकीमध्ये तातडीच्या गरजा ि सामावय 
स्िरुपाच्या बाबी यािरच भनणगय ि मावयता (आधीच्या बैठकीत मावय केलेल्या धोरणानुसार) 
घेण्यात यािी.  निीन उपक्रम ठकिा निीन आर्धथक खचाच्या बाबीसाठी धोरणात्मक भनणगय ठकिा 
मावयता केिळ 50 टक्के आि‍यक कोरम असल्याभशिाय बैठक घेता येणार नाही.   

४. जन आरोग् य सभमती ही आर्धथक िषाच्या शेिटच्या बैठकीत चाल ू भित्तीय िषात केलेल्या 
कामकाजाचा आभण झालेल् या खचाचा लेखा अहिाल/िार्धषक अहिाल सादर करेल.   

५. त्यानांतर, पुढील िषासाठी कृती आराखडा (भनयोजन) तयार केल ेजाईल यासाठी एक पयगिके्षण 
यांत्रणा म्हणनू सभमती कायग करेल. 

६. आयुष्ट् यमान िारत योजने अांतगगत आरोग् यिर्धधनी कें द्रातील मागील िषाचा िौभतक ि आथधीनक 
अहिाल पुढील आर्धथक िषाच्या एभप्रलमध् ये सभमतीच् या बैठकीत सादर करुन मांजूरी घेण् यात 
यािी. 

७.  दरिषधीन एभप्रल-मे मभहव यात योजना आखण्याचे भनयोजन सुचभिले पाभहज ेजेणेकरुन आरोग्य ि 
स् िच् छता भिषयक भनयोजनाचे प्रश्न सांबांभधत ग्रामपांचायतीच्या िार्धषक भनयोजन प्रभक्रयेत सादर 
करता येतील.  

८. प्रत्येक प्रस्ताभित उपक्रम आभण त् यािरील खचास बैठकीत उपन्स्थत भकमान 2/3 इतक्या 
सदस्याांद्वारे मावयता घेण् यात यािी. मागील सिपेासून हाती घेण्यात आलेली सिग कामे ि 
त् यािरील झालेला खचग सादर करुन बैठकीत मांजूरी घेण् यात यािी.सादर केलेले सिग प्रस् तािािर 
उपन्स्थत सिासदानी एक मताने ठकिा होकार दशगिून आपली मते नोंदिून माव यता ्‍ यािी.  

९. जन आरोग् य सभमतीच्या प्रत्येक सिचे् या इभतिृत् ताची नोंद ठेिली जाईल. मागील मभहवयात 
झालेल् या उपक्रमाचे लेखाांकन,खचाचा दस् ताऐिजीकरण केले जाईल.  

१०. प्रत्येक उपकें द्र (HWC) बैठकीत सांबांभधत व्ही.एच.एस.एन.सी (HWC-SHC अांतगगत) च्या बैठकीत 
उपन्स्थत झालेल् या त्रटृीच् या मुद्यांाांभिषयी आभण त्याांच्याव् दारे हाती घेतलेल् या उपक्रमाचे, मु्े 
चचेसाठी ठेिले जातील.  

११. जन आरोग् य सभमती प्रत्येक बैठकीत भनयभमत भिषयसुची व्यभतभरक्त (HWC-SC) इतर भिषयाचा 
सांच भिषयसुची मध् ये समाभिष्ट् ट करुन सादर करणे आि‍ यक आहे.   

 

9. जन आरोग् य सभमतीचा अबांधीत भनधी (Untied Grants) :-  
1. आयषु्ट्यमान िारत योजने अांतगगत आरोग् यिर्धधनी उपकेद्राकभरता रु.५०,०००/-तर प्राथभमक 
आरोग् य कें द्रास  रु.१,७५,००० /- इतका िार्धषक अबांधीत भनधीची तरतूद करण् यात येते.  

2. अांबधीत भनधी हा  लिभचक (Flexipool ) भनधी असनू सभमतीच् या पातळीिर घेतलले् या भनणगयाच् या 
आधारे अत् याि‍ यक गरजा पुणग करणेस या भनधीचा िापर करता येईल.  

3. रूग्णाांना ि नागभरकाांना मूलितू सेिाांसुभिधाची खात्री करुन देणे. तसेच समुदायस् तरािर आरोग् य 
सांिधगनास मदत करणे, ही अबांधीत भनधीतून खचास प्राधाव य देणारी दोन स् तांि ेआहेत. या मुलितू 
तत् िाचे पालन करुन स् थाभनक गरजा ि प्राधाव यक्रम ठरिून त्यािर आधाभरत खचग होणे अपेभक्षत 
आहे.   

4. अबांधीत भनधी हा आपत्कालीन पभरन्स्थतीत सिग सामाव याच् या भहतासाठी िापरला गेला पाभहजे, 
तो व् यक् तीगत गरजासाठी नाही.  
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5. आपत् कालीन पभरन्स्थतीत सांदिग आभण िाहतुकीच्या बाबी िगळता केिळ भनराधार मभहलेस 
त्िभरत आरोग्य सेिा देणे आि‍यक असल्यास, ( गरीब, ियोिृद्ध, भदव् याांग) याांचे कभरता 
तातडीच् या आरोग् य सेिसेाठी आपत् कालीन पभरन्स्थतीत (रु. 500/- पयंत) इतका भनधी िापरता 
येईल.   

6. जन आरोग् य सभमतीने अशा गरजा पुणग करणेसाठी स्थाभनक समुदायामार्ग त सांसाधने /देणग् या  
न्स्िकारणे, योगदान भदलेल् या व् यक् ती/सांस् थाांची नोंद घेऊन आरोग्य भिषयक प्रोत् साहन भदन ि 
िाषधीनक जनसांिादाच् या भदनी अथिा सामाभजक उत् तरदायीत् ि कायगक्रमाच् या भदिशी त् याांचा 
सत् कार/सवमान करता येईल.  

7. भनयभमत परुिठयामध् य े खांड पडल् यास अथिा तातडीच् या गरजा िागभिणेसाठी तसचे सांस् था 
देखिाल/औषधी/िदै्यभकय उपकरणे/साभहत् ये इ.खरेदीसाठी अबांधीत भनधीचा िापर करता 
येईल.  

8. खरेदी करण् यात आलेल् या औषधी/िदै्यभकय उपकरणे/साभहत् ये ही राज् य शासनाने प्रभसध् द 
केलेल् या मुळ अत् याि‍ यक यादीतील एक िाग असणे आि‍ यक आहे.  

 

 

10. अबांभधत भनधीतून खचग कराियाच्या बाबी :-  
1. मनुष्ट् यबळाच् या खचाव्यभतभरक्त आरोग् यिधधीननी उपकें द्राचा पभरसर स् िच् छतेसाठी लागणा-या 
उपयोग् य िस्तूांशी सांबांभधत खचग.(झाडु, खराटा, भटकाि, पाटी)   

2. प्रसाधनगृहातील स्िच्छ िातािरण भनर्धमतीसाठी खचग.(भर्नेल,न्ब्लठचग पािडर,हॅंडिॉश ) इ.  
3. सेन्‍टक टाक्या / शौचालयाांच्या भकरकोळ दुरुस्तीशी सांबांभधत खचग.  
4. रूग्णाांना शुद्ध भपण्याच्या पाण्याची तरतूद करण्याशी सांबांभधत खचग.  
5. भदशादशगक र्लके/भचवहाशी सांबांभधत खचग.  
6. कच-याच् या योग्य भिल्हेिाटीच् या व्यिस्थापनाशी सांबांभधत खचग. 
7. आरोग्यभिषयक प्रोत् साहन भदिस आभण लोक कल्याणकारी उपक्रम (उपकरणे खरेदी िगळता) 
आयोभजत करण् याच् या सांबांभधत खचग. 
 

11. अबांधीत भनधीतून खचग न कराियाच्या बाबी :-  
१. भनयभमत देखिाल ि दुरुस् ती कभरता भनधी अथिा अनुदान उपलब् ध आहे असा खचग - (दुरध् िनी, 
भिज ि पाणी भबले इ.) 

२.  मनुष्ट् यबळ/व् यक् तीगत खचग.(िाहनचालक,प्रयोगशाळा तत्रांज्ञ,सर्ाई कामगार इ.)  
३.  अत् याांि‍ यक यादीत समाभिष्ट् ट नाहीत अशी - औषधे, भनदानात् मक साभहत् ये/िदै्यभकय उपकरणे 
इ.   

४. राज् य शासनाच् या भिभिध कायगक्रमाव् दारे तरतूद केली आहे अशी िस् तू भकिा उपक्रमे.  
५. इमारतीचा मोकळा पभरसर, बाहेरील व्यायामशाळा अथिा व्यायामाशी सांबधीत उपकरणे/साधने 
अथिा बाांधकाम इ.  
 

12. अांबधीत भनधीचे आर्धथक व्यिस्थापन आभण लखेापभरक्षण:-  
 

1. जन आरोग् य सभमतीचे बॅंक बचत खाते हे दोन व् यक् तीच् या सांयुक्त स् िाक्षरीने चालभिण् यात येईल. 
यासाठी कोणतेही निीन खाते उघडण् यात येऊ नये. 

2. जन आरोग्य सभमती रचेनत उपकें द्रस्तरािर अध्यक्ष हे ग्रामपांचायतीचे सरपांच आभण समुदाय 
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आरोग्य अभधकारी सदस्य सभचि म्हणनू कायगरत राहतील. परांतू, सदर सभमतीच्या बॅंकेतील 
व्यिहार हे आरोग्यिर्धधनी उपकें द्राचे समुदाय आरोग्य अभधकारी (CHO) आभण कायगरत आरोग्य 
सेभिका (ANM) याांच्या सांयुक्त स्िाक्षरीने चालभिण्यात येईल. 

3. प्राथभमक आरोग् य कें द्र येथे जन आरोग् य सभमती बॅंक बचत खात् यािरील व् यिहार सह अध् यक्ष 
(तालकुा आरोग् य अभधकारी) ि सदस् य सभचि (िदै्यभकय अभधकारी) याांचे सांयुक् त स् िाक्षरीने 
चालभिण् यात येतील. (शासन पभरपत्रक क्र. राग्राअ २००९/ प्र.क्र १९६/ आरोग् य - ७ अ. भद. २८ 
ऑगस् ट, २००९ प्रमाणे)   

4. आि‍ यक कोरमच् या आधारे आयोभजत केलेल् या बैठकीत प्रस् ताभित उपक्रमे आभण त् यािरील 
खचाच् या मांजूरीच् या आधारे गरजेप्रमाणे रक् कम िापरासाठी काढण् यात यािी.  

5. जन आरोग् य सभमती, सदस्य सभचि आपत्कालीन पभरन्स्थतीत गरजाची पुतगता करणेसाठी रु. 
5000/-पयंत रोख रक  कम (Petty cash) स् ित: ठेिू शकतात. यामधून झालेल् या प्रत् येक खचग हा 
जन आरोग् य सभमतीच् या पुढील बैठकीत सादर करणे आि‍ यक आहे.खचाबरोबरच उपक्रमािर 
मांजुरी देखील घेणे आि‍ यक राहील.प्रत् यके आठिडयात उपक्रमासाठी काढण् यात आलले् या 
रक् कमेची नोंद ठेिली जािी. कोणत्याही खरेदीसाठी,कोणत्याही एजवसी/भिके्रत्याकडून रुपय े
500/-पयगत रोख मयादेत िस् त ूखरेदी करता येईल.  

6. जन आरोग् य सभमतीच्या प्रत्येक त्रैमाभसक बैठकीत तपशीलिार उत्पन्न आभण खचाचा अहिाल 
सादर केला जातील.  

7.  जन आरोग् य सभमतीचे चेअरमन आभण सदस् य सभचि यानी याांच् या सांयुक् त स् िाक्षरीसह प्रत्येक 
भतमाहीत र्ॉमग १२ (GFR 2017) मध्ये उपयोभगता प्रमाणपत्र (UC) सादर कराियाचे आहे.  

8. राज्य शासनाने जारी केलेल्या मागगदशगक सूचनाांनुसार आयुष्ट् यमान िारत अतांगगत आरोग् यिधधीननी 
कें द्राने अबांधीत भनधीचे िार्धषक लेखापभरक्षण  करण् यात येईल.   

9. अबांधीत भनधीतून हाती घेतलेल् या उपक्रमाांचा आभण खचाचा िार्धषक अहिाल पुढील आथधीनक 
िषाच् या  एभप्रल मभहव यात जन आरोग् य सभमतीच् या बैठकीत सादर कराियाचा आहे. हा िार्धषक 
अहिाल AB-HWC च्या सामाभजक उत्तरदाभयत्िाचा एक िाग राहील. 

 

13. जन आरोग् य सभमतीचे अध् यक्षाची काये, अभधकार ि प्रमुख जबाबदा-या -  
1) सभमतीच् या अध् यक्षाांना सिग बैठका आयोजनाचे ि त् या बैठकीचे अध्यक्षपद िषुभिण् याचे अभधकार 
राहतील. 

2) जन आरोग् य सभमतीने त्याांना सोपभिलेल्या अभधकाराांचा अध्यक्ष उपिोग घेतील. 
3) सभमतीच् या कायाचे ि प्रगतीचा आढािा घेणे तसेच त् या सांबधीत प्रकरणाच् या चौकशीचे आदेश 
देण् याचा अभधकार राहील.  

4) बैठकीचे सिग िादग्रस् त प्र‍ न मतदानाव् दारे सोडभिणे ि सभमती सदस् यामध् य ेएकसांगती नसल् यास 
भनणायक मतदानाचा अभधकार सभमतीच् या अध् यक्षाांना असेल.  

5) तातडीच् या गरजा िागभिणेसाठी अध् यक्ष हे सदस् य सभचिाच् या भशर्ारशीनुसार भनणगय घेऊ 
शकतात. 
 

 

14. जन आरोग् य सभमती सदस्य सभचिाचे काये, अभधकार ि जबाबदा-या-   
1) जन आरोग् य सभमतीचे सदस् य सभचि हे सभमतीच् या सिग बैठका, कायगिाही आभण ठराि नोंदिून 
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घेतील त् यािर कायगिाही सुभनभरृत करतील.  
2) सदस् य सभचिास दैनभदन प्रशासनाचे व् यिस् थापन, कभरता सभमतीच् या ितीने पत्रव् यिहार करणे, 
सिग व् यिहाराच् या नोंदी ठेिणे, ि जांगम मालमत् ता ताब् यात ठेिण् याचा अभधकार असेल  

3) सभमतीच् या ितीने सिग बीले, पाित् या, व् हाऊचसग, करार आभण इतर महत् िाचे कागदपत्रािर 
स् िाक्षरी करण् याचे अभधकार असेल.  

4) एखादया कायासाठी उप सभमती तयार करणे ि त् या सभमतीला अभधकार सोपभिणे.  
5) भनन्‍ चत केलेल् या कायासाठी /उपक्रमासाठी आर्धथक तरतूदीचा प्रस् ताि पुढील बैठकीत सादर 
करुन माव यता घेणे.  

6) अध् यक्षाशी सल् ला मसलत करुन तातडीच् या बाबींिर कायगिाही करुन भनणगय घेणे.   
7) सभमतीच् या बैठकीत पयगिके्षकीय कमगचा-याांना उपन्स्थत राहणे त् याांचे कामकाज सभमती समोर 
सादर करण् याचे कायग सदस् य सभचिाांचे राहील.  

8) आरोग् यिर्धधनी कें द्रामध् य ेसुभिधा भनभरृत केलेल् या गुणित् ता भिषयक मानके याांचा आढािा घेणे ि 
 त् यािर देखरेख ठेिणे. 

 

15. जन आरोग् य सभमतीच् या अांमलबजािणीसाठी महत् िपुणग सुचना  -  
 1. भदनाांक १४ एभप्रल हा भदिस आयुष्ट् यमान िारत आरोग् यिर्धधनी भदिस सादर करणे.  
 2. आरोग् य कें द्रामधील िषगिरात आयोभजत उपक्रम, त् यािरील यश, अपयश, आव् हाने ि माभहतीची 
देिाणघेिाण कभरता समूदायस् तरािर दरिषधीन एक या प्रमाणे जनसांिादाच ेआयोजन करणे यामध् य े
एकभत्रत केलेल् या त्रटृीच् या मु्याभिषयी चचा करुन सामोपचाराने प्र‍ न भनकाली काढणे, शक् य 
असल् यास गाि पातळीिर िाषधीनक भनयोजन आराखडयामध् ये त् याांचा समािशे करणे.  

 3. भिभिध शासभकय योजनाभिषयीची माभहती ि त् यािरील हक् काभिषयी जागरुकता िाढभिणेसाठी 
रेडीओ,सोशल भमभडया यािर प्रचार ि प्रसार करणे.  

 4. आरोग् य सांस् थेच् या भठकाणी नाभिण् यपुणग योजनेिर िर देऊन उपक्रम यशस् िी पुणग करणे.   
 5. आपात् काभलन पभरन्स्थतीत झालेल् या खचाची माव यता पुढील बैठकीत प्रस् ताि सादर करुन 
कायोत् तर माव यता होणे अभनिायग आहे. 

6. आयुष्ट् यमान िारत अतांगगत आरोग् यिर्धधनी आरोग् य भिषयक जाभहरात (Health Promotion) हे एक 
प्रमुख कायग आहे.आरोग्य सांिधगन, जीिनशैली मधील बदल, आभण प्रभतबांधात्मक पद्धतींची योग् य  
प्रभक्रया सुरु करणे ि त् यास चालना देणे.   

7. अबांधीत भनधीतून अनुज्ञये असलेल् या खचाच् या भिभिध बाबींमध् ये इष्ट् टतम भनयांत्रण राखले गेले 
पाहीजे. जसे की,-अ) आरोग् यिर्धधनी कें द्र पभरसराची देखिाल, (ब) रुग्णसुभिधा क) आयुष्ट् यमान 
िारत आरोग् यिर्धधनी कें द्राच् या पायाितू सुभिधाची देखिाल. अशा प्रत्येक श्रेणीमध् ये भकमान २०% 
खचाच्या मयादा भनभरृत करण्याचा भनणगय घेऊ शकतात, परांत ु स्थाभनक गरजनुेसार त्याांमध् य े
लिभचकता/रे्रबदल करता येतील.  

8. सभमतीची माभसक बैठक रचनात् मक असािी.बैठकीचा अजेंडा एकसुत्री असािा, आि‍ यकता 
िासल् यास अध् यक्ष हे सदस् य सभचिा सोबत भिषयसूचीिर चचा करतील.   

9.  सभमतीच् या माभसक बैठकीत आरोग् य केद्राांच् या प्रगतीचा आढािा, िाषधीनक भनयोजन, प्रशासभकय 
बाबी यािर चचा करतील.    
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10. जन आरोग् य सभमतीच् या माभसक बैठकीचे आयोजन करण्यासाठी जास्तीत जास्त रुपये 400/- 
(चहा/ना‍ ता /इभतिृत् त छायाकां न करणे) पयगत प्रती बठैक रोखीने खचग करता यईेल.  

11.  प्राथभमक आरोग् य केद्रातील बॅंक खात् याचा व् यिहाराब्ल सहअध् यक्ष (तालुका आरोग् य 
अभधकारी)  ि सदस् य सभचि (िदै्यभकय अभधकारी) याांचे सांयुक् त स् िाक्षरीने चालभि   याचा भनणगय 
राज् यशासनाचा राहील.   

12.  सिग देयके ही चके/भडमाांड ड्राफ्ट /नेट बॅंकींग /भडजीटल बॅंकींग याव् दारे रक् कम अदा करता 
येईल.  

13. तातडीच् या प्रसांगी घेतलेला भनणगयाची मांजूरी सभमतीच् या पुढील बैठकीत सादर करुन कायोत् तर 
माव यता ्‍ यािी. 

14.  प्रत् यके सि े  या कामकाजाचे इभतिृत् त सिा सांपुष्ट् टात आल् यानांतर शक् य भततक् या लिकर सभमती 
सदस् याना इभतिृत् त सादर करणे अभनिायग राहील. 
  15. सदस् य सभचिाांनी सभमतीच् या बैठकाशी सांबधीत नोंदी, िौभतक ि आर्धथक बाबीच् या नोंदी, 
दस् ताऐिजाचे इ.जतन करणे आि‍ यक आहे.  

16. कें द्र शासनाकडील मागगदशगक पुन्स्तकेमध् ये सभिस् तर माभहती दशगभिण् यात आलेली असून या 
पुन्स्तकेच् या आधारे क्षभेत्रय पातळीिर अांमलबजािणी करणे बांधनकारक राहील.  
 

16. जन आरोग्य सभमती ही भजल्हा आरोग्य सोसायटी (District Health Society) चा एक घटक 
म्हणनू काम करेल.  त्यासाठी स्ितांत्र धमादाय आयुक्त कायालयाकडे नोंदणीची आि‍यकता नाही.  या 
सभमतीमध्ये शासकीय अभधकारीसह पांचायतराज प्रभतभनधी/ स्थाभनक नागरी स्िराज्य सांस्था प्रभतभनधी, 
स्थायी सभमत्याचे प्रभतभनधी या सभमतीशी सांलग्न िभुमकेत राहतील. 
 प्राथभमक आरोग्य कें द्राच्या भठकाणी यापूिधीन रुग्ण कल्याण सभमती कायान्वित आहे अशा भठकाणी 
जन आरोग्य सभमती म्हणनू नािाचे भशषगक बदल कराियाचे आहे. सदर भशषगक बदलाची प्रभक्रया 
(Change Report) आरोग्य सांस्थाांनी सांबांभधत भजल्याच्या धमादाय आयुक्ताांकडे प्रस्ताि सादर करुन 
पूणग कराियाची आहे.   
17. सदर शासन भनणगय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळािर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 202211091304493717 असा आहे.  हा शासन 
भनणगय भडजीटल स्िाक्षरीने साक्षाांभकत करुन काढण्यात येत आहे.  

 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार ि नािाने.  
 

 

 
                       ( भि. ल. लहाने ) 
   सह सभचि, महाराष्ट्र शासन  

प्रत:- 
1) अपर मु‍य सभचि, सािगजभनक आरोग्य ि कुटुांब कल्याण भििाग, मांत्रालय, मुांबई. 
2) प्रधान सभचि-2, सािगजभनक आरोग्य ि कुटुांब कल्याण भििाग, मांत्रालय, मुांबई. 

http://www.maharashtra.gov.in/
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3) प्रधान सभचि, ग्राम भिकास भििाग, मांत्रालय, मुांबई  
4) प्रधान सभचि, मभहला ि बाल भिकास भििाग, मांत्रालय, मुांबई  
5) प्रधान सभचि, पाणीपुरिठा ि स्िच्छता भििाग, मांत्रालय, मुांबई. 
6) सभचि, शालेय भशक्षण भििाग, मांत्रालय, मुांबई 
7) महालेखापाल ( लेखा ि अनुज्ञयेता), महाराष्ट्र- 1, मुांबई/ महाराष्ट्र-2, नागपूर.  
8) महालेखापाल, (लेखा पभरक्षा ), महाराष्ट्र- 1, मुांबई/ महाराष्ट्र-2, नागपूर. 
9) आयुक्त (आरोग्य सेिा) तथा सांचालक, राष्ट्रीय आरोग्य अभियान, मुांबई.   
10) भजल् हाभधकारी, भजल् हा कायालय, सिग   
11) मु‍ य कायगकारी अभधकारी, भजल् हा पभरषद, सिग  
12) उपमु‍ य कायगकारी अभधकारी, ग्रामपांचायत भजल् हा पभरषद, सिग  
13) सांचालक-1/2, आरोग्य सेिा सांचालनालय, मुांबई/ पणेु. 
14) प्रकल् प अभधकारी, मभहला ि बाल भिकास भििाग, सिग  
15) उपसांचालक, पभरमांडळ कायालय, सिग.  
16) भजल् हा आरोग् य अभधकारी, भजल् हा पभरषद, सिग  
17) तालुका आरोग् य अभधकारी, पांचायत सभमती सिग   
18) सहसांचालक (अथग ि प्रशासन), आरोग्य सेिा, पुणॆ . 
19) सहाय्यक सांचालक (अथग ि प्रशासन), आरोग्य सेिा, पुणे  
20) प्रशासकीय अभधकारी (आहरण ि सांभितरण अभधकारी), आरोग्य सेिा सांचालनालय, मुांबई. 
21) अभधदान ि लेखा अभधकारी, मुांबई.  
22) भनिासी लेखा पभरक्षा अभधकारी, मुांबई.   
23)  सामाभजक वयाय ि भिशेष सहाय्य भििाग(अथगसांकल्प/भिघयो), मांत्रालय, मुांबई. 
24)  भित्त भििाग (व्यय-14/ अथगसांकल्प), मांत्रालय, मुांबई. 
25) कायासन अथगसांकल्प/लखेा, सािगजभनक आरोग्य भििाग .  
26) भनिडनस्ती (आरोग्य-7) 
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