
शासन सेवतेील महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षेतील 
सरळसेवचे्या  पदाांचे मागणीपत्र ववनाववलांब  महाराष्ट्र 
लोकसेवा आयोगाकडे पाठववण्याच्या अनुषांगाने 
करावयाच्या काययवाहीबाबतची  प्रमावणत काययपध्दती 
(SOP) प्रवसध्द करणेबाबत.--- 

 

महाराष्ट्र शासन 
सामान्यप्रशासन ववभाग 

शासन वनणयय क्रमाांक: मलोआ- 1120/प्र.क्र. 153/का-8 
हुतात्मा राजगुरु चौक, मादाम कामा मागय, 

मांत्रालय, मुांबई:- 400 032 
वदनाांक:-  2 वडसेंबर, 2021 
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प्रस्तावना:-  
सांदभाधीन वद.08.04.2011 च्या शासन वनणययाद्वारे महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षतेील 

सरळसेवचेी वरक्त पदे वळेेवर भरण्याच्या अनुषांगाने अशा पदाांचे मागणीपत्र आयोगाकडे पाठववण्याच्या 
अनुषांगाने करावयाच्या काययवाहीबाबतचे वळेापत्रक देण्यात आले होते. 
 सांदभाधीन शासन वनणययाद्वारे देण्यात आलेल्या सुचनाांमध्ये काळानुरुप सुधारणा करणे 
आवश्यक असल्यामुळे सांदभाधीन शासन वनणयय अवधक्रवमत करुन आयोगास पाठवावयाच्या मागणीपत्रा 
सांदभातील प्रमावणत काययपध्दती (Standard Operating Procedure) प्रवसध्द करण्याची बाब शासनाच्या 
ववचाराधीन होती. 
 

शासन वनणयय :-  
महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षतेील सरळसेवचे्या पदाांचे मागणीपत्र प्रवतवषी वववहतवळेेत 

न पाठववल्याने पदे प्रवदर्य काळ वरक्त राहून त्याचा प्रशासकीय कामकाजावर ववपरीत पवरणाम होतो.  
यास्तव सरळसेवचे्या वरक्त पदाांच ेमागणीपत्र प्रवतवषी सटेंबेंबर मवहन्यामध्ये म्हणजेच पदोन्नतीसाठीच्या 
वनवडसूची वषाच्या सुरुवातीस, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगास पाठववण्यात याव.े 

तसेच सांदभाधीन वद.08.04.2011 चा शासन वनणयय अवधक्रवमत करुन, मागणीपत्र महाराष्ट्र 
लोकसेवा आयोगास पाठववणे सुलभ व्हाव ेया दृष्ट्बीकोनातून करावयाच्या काययवाही सांदभातील प्रमावणत 
काययपध्दती (Standard Operating Procedure)सदर शासन वनणययाद्वारे खालील प्रमाणे वनवित 
करण्यात येत आहे. 
अ.क्र. प्रमावणत काययपध्दती  काययवाहीचा मवहना 

बटेंपा-1 मागणीपत्रासाठी वरक्त पदाांची गणना करणे 

1 
 

प्रवतवषी आगामी वनवडसूची वषामधील (सटेंबेंबर ते ऑगस्ब)   
सरळसेवचे्या कोट्यातील सांभाव्य वरक्त पदाांची सांख्या वनवित 
करणे. 

ही काययवाही चालू 
वनवडसूची वषातील माचय 
मवहन्यात पूणय करणे 
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2 चालू वनवडसूची वषाच्या सटेंबेंबर मवहन्यामध्ये जर महाराष्ट्र 
लोकसेवा आयोगास मागणीपत्र पाठववले नसेल तर  
अशावळेी चालू वनवडसूचीवषातील सरळसेवचे्या कोट्यातील 
प्रत्यक्ष वरक्त पदे  देखील ववचारात घ्यावी   

3 
 

उपरोक्त क्र.1 व 2 येथील पदे ववचारात रे्ऊन मागणी 
पत्रासाठीची एकूण पदसांख्या वनिीत करावी. 

बीप- उपरोक्त अ.क्र.1 नुसार सांभाव्य वरक्त पदाांची गणना करताना, सांबांवधत वनवडसूची वषातील 
म्हणजेच सटेंबेंबर ते  ऑगस्ब अखेरपयंत सरळसेवचे्या कोट्यातील वनयत वयोमानानुसार 
सेवावनवृत्तीमुळे वरक्त होणारी पदे तसेच सांबांवधत सांवगाच्या सरळसेवचे्या कोबयामधून ववरष्ट्ठ सांवगात 
पदोन्नती होणार असल्यास त्यामुळे वरक्त  होणारी पदे ववचारात रे्ण्यात यावीत. 
बटेंपा-2 
 

पदभरतीस वनबंध नसल्यास, सामावजक आरक्षण वनवितीचा प्रस्ताव साप्रवव/काया-16ब ला 
मान्यतेस्तव पाठववणे. 

 उपरोक्त बटेंपा क्र.1नुसार  गणना करण्यात आलेल्या एकूण 
वरक्त पदाांचे सामवजक आरक्षण वनवित करुन प्रस्ताव 
साप्रवव/काया-16ब कडे मान्यतेस्तव सादर करणे. 

चालू वनवडसूची वषातील 
एवप्रल मवहन्यात 

ककवा 
बटेंपा-2 

पदभरतीस वनबंध असल्यास, ववत्त ववभागामार्य त  गठीत केलले्या उप सवमतीची 
पदभरतीच्या वनबंधातून सबू देण्याच्या अनुषांगाने  मान्यता रे्णे 

1 ववत्त ववभागाने पद भरतीस वनबंध र्ातले असल्यास, 
प्रशासकीय ववभागाने जेवढी पदे भरणे आवश्यक आहे 
त्याबाबतच्या समथयनासह प्रस्ताव ववत्त ववभागास सादर 
करावा. 

चालू वनवडसूची वषातील 
एवप्रल मवहन्यात 

2 ववत्त ववभागाने उप सवमतीच्या मान्यतेस्तव प्रस्ताव सादर 
करुन उपसवमतीचा वनणयय प्रशासकीय ववभागास कळववणे. 

चालू वनवडसूची वषातील 
मे मवहना 

3 उपसवमतीने पदभरतीस मान्यता वदली असल्यास, सांबांवधत 
प्रशासकीय ववभागाने  पदाांचे सामावजक आरक्षण वनवित 
करुन साप्रवव/काया-16ब कडे प्रस्ताव सादर करणे 

चालू वनवडसूची वषातील 
जून मवहना 

बटेंपा-3 साप्रवव /काया-16ब ने प्रस्तावास सहमती देणे 
 

 प्रशासकीय ववभागाच्या सामावजक आरक्षणाच्या (Vertical 
Reservation) प्रस्तावास काया-16ब ने अांवतम सहमती देणे. 

चालू वनवडसूची वषातील 
जुलै मवहन्यात 

बटेंपा-4 प्रशासकीय ववभागाने समाांतर आरक्षण (Horizontal Reservation) वनवित करणे 
 

 काया-16ब कडून सामावजक आरक्षणाच्या प्रस्तावास मान्यता 
वदल्यानांतर सांबांवधत पदाांसाठीचे समाांतर आरक्षण प्रशासकीय 
ववभागाने त्याांच्या स्तरावर  वनवित  कराव.े 
 

चालू वनवडसूची वषातील 
ऑगस्ब मवहना 
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बटेंपा-5 प्रशासकीय ववभागाने महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगास मागणीपत्र सादर करणे. 
1 सांबांवधत प्रशासकीय ववभागाने त्याांच्या स्तरावरुन, महाराष्ट्र 

लोकसेवा आयोगाने वववहत केलेल्या वववरणपत्र-1 येथील 
मागणीपत्राच्या नमुन्यात मागणीपत्राचा पवरपूणय प्रस्ताव 
वववरणपत्र-2 येथे नमूद केलेल्या कागदपत्राांच्या यादीतील 
कागदपत्राांसह महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगास सादर करावा. 
बीप - 
 सीपीबीपी अांतगयत येणा-या पदाांच्या सांदभात सांबांवधत 

प्रशासकीय ववभागाने सामान्य प्रशासन ववभागाच्या 
सीपीबीपी कायासनामार्य त महाराष्ट्र लोकसेवा 
आयोगास मागणीपत्र सादर करणे 

 बृहन्मुांबईतील गब-क ची मांत्रालय सांवगाची पदे वगळून 
इतर पदाांच्या सांदभात सांबांवधत कायालयाांनी सामान्य 
प्रशासन ववभागाच्या काया-14 मार्य त महाराष्ट्र 
लोकसेवा आयोगास मागणीपत्र सादर करणे 

पुढील वनवडसूची 
वषातील सटेंबेंबर मवहना 

 

सुलभ सांदभासाठी सोबतच्या वववरणपत्र-3 येथील उदाहरण  पहाव.े  
 

सदर शासन वनणयय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 202112021605147407 असा आहे. हा आदेश 
वडजीबल स्वाक्षरीने साक्षाांवकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने. 
 
 

( गीता कुलकणी ) 
उप सवचव (सेवा) महाराष्ट्र शासन 

 

  प्रवत, 
1. मा.  राज्यपालाांचे प्रधान सवचव, मलबार वहल, मुांबई 
2. मा. मुख्यमांत्री याांचे प्रधान सवचव, 
3. मा. उपमुख्यमांत्री याांच ेखाजगी सवचव, 
4.  सवय मा.मांत्री / राज्यमांत्री याांचे खाजगी सवचव,  
5. सवय सन्माननीय ववधानसभा सदस्य/ ववधानपवरषद सदस्य. 
6. मा.  मुख्य सवचव, 
7. सवय मांत्रालयीन ववभागाांच ेअपर मुख्य सवचव/ प्रधान सवचव / सवचव, (त्याांनी सदर आदेश त्याांच्या 

अवधपत्याखालील सवय शासकीय कायालयाांना अवगत कराव.े) 
8. सवय ववभागीय आयकु्त/ सवय वजल्हावधकारी, 
9. सामान्य प्रशासन ववभाग,सीपीबीपी कक्ष व  काया-14अ, 
10. वनवडनस्ती. (सा.प्र.वव./ कायासन-8) 

 
 

http://www.maharashtra.gov.in/
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शासन वनणयय क्रमाांक: मलोआ-1120/प्र.क्र. 153/का-8, वद.2 वडसेंबर, 2021                                            
सोबतच े

                                          वववरणपत्र - 1 
 

महाराष्ट्र लोकसवेा आयोगाने वववहत केललेा त्याांच्या कायालयास सादर 
करावयाच्या मागणीपत्राचा नमुना 

 
1. ववभागाचेनाव:- 
2. पदाचा/सांवगाचा सांवक्षटेंत तपशील:- 

पद/सांवगाच ेनाव 

 

गब वतेनश्रेणी/स्तर भरावयाची पदसांख्या 

    

3. भरावयाच्या पदाांचा आरक्षणवनहाय तपशील:-  
उभ ेआरक्षण 

 
समाांतर आरक्षण 

सवयसाधारण मवहला प्राववण्य प्राटेंत 
खेळाडू 

माजी 
सैवनक 

अनाथ वदव्याांग 

(1) अनुसूवचत जाती       
(2) अनुसूवचत जमाती     
(3) ववमुक्त जाती (अ)     
(4) भबक्या जमाती (ब)     
(5) भबक्या जमाती (क)     
(6) भबक्या जमाती (ड)     
(7) इतर मागास प्रवगय     
(8) ववशेष मागास प्रवगय     
(9) आर्थथकदृष्ट्ट्या दुबयल 

र्बक 
    

(10) अराखीव पदे     

4. सामावजक प्रवगातील अनुशेषाच्या पदासांदभातील तपशील (असल्यास):- 

(1) भरावयाच्या पदाांपैकी अनुसूवचत जाती व अनुसूवचत जमाती 
प्रवगातील पदे अनुशेषाची आहेत काय? 

होय नाही 

(2) असल्यास, अनुसूवचत जाती व अनुसूवचत जमाती प्रवगातील 
अनुशेषाच्या पदाांची सांख्या 
 

अनुसूवचत 
जाती 

 

अनुसूवचत 
जमाती 
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(3) भरावयाच्या पदाांपैकी ववमुक्त जाती (अ), भबक्या जमाती (ब), 
भबक्या जमाती (क), भबक्या जमाती (ड), इतर मागास प्रवगय व 
ववशेष मागास प्रवगातील पदे अनुशेषाची आहेत काय? 

होय नाही 

(4) असल्यास, ववमुक्तजाती (अ), भबक्या जमाती (ब), भबक्या जमाती 
(क), भबक्या जमाती (ड), इतर मागास प्रवगय व ववशेष मागास 
प्रवगातील अनुशेषाच्या पदाांची सांख्या 

ववमुक्त जाती 
(अ) 

 

भबक्या जमाती 
(ब) 

 

भबक्या जमाती 
(क) 

 

भबक्या जमाती 
(ड) 

 

इतर मागास 
प्रवगय 

 

ववशेष मागास 
प्रवगय 

 

5. सक्षम प्रावधकाऱ्याच्या मान्यतेचा तपशील:- 
(1) शासनाच्या प्रचवलत धोरणानुसार पदभरतीच्या मागणीपत्रास 

सक्षम प्रावधकाऱ्याची मान्यता रे्ण्यात आली आहे काय? 
होय / नाही 

(2) प्रस्ताववत आरक्षणास शासनाच्या सामान्य प्रशासन ववभागाच्या 
सांबांवधत कायासनाची (कायासन 16ब) मान्यता रे्ण्यात आली आहे 
काय?  

होय / नाही 

(3) रे्तली असल्यास, अनौपचावरक सांदभय नमूद करावा.  

6. वदव्याांग आरक्षण:- 
(1) वदव्याांगाांसाठी पदे सुवनवित करण्यात आली आहेत काय?  होय / नाही 
(2) असल्यास, शासन वनणययाचा क्रमाांक व वदनाांक  
(3) वदव्याांगासाठीच्या आरवक्षत पदाांचा तपशील:-  

वगयवारी वदव्याांगत्वाचा प्रकार वदव्याांगत्वाचा 
उपप्रकार 

 

पात्र वदव्याांगत्वाच ेस्वरुप सुयोग्यता 
(Suitability) 
(होय/नाही) 

आरवक्षत
पदसां
ख्या 

कायमच े
वदव्याांगत्व 

(होय/नाही) 

तात्परुतेवद
व्याांगत्व 

(होय/नाही) 
1. अांध/अल्पदृष्ट्बी B-Blind     

LV-Low Vision     
2. कणयबधीरता / ऐकू 

येण्यातील दुबयलता 
FD-Fully Deaf 
 

    

HH- Hard of 
Hearing 
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3. अस्थीव्यांगता/मेंदू चा 
पक्षार्ात / कुष्ट्ठरोग 
मुक्त / शारीवरक वाढ 
खुांबणे / आम्ल 
हल्लाग्रस्त / स्नाय ू
ववकृती 

BL-Both Legs 
affected but not 
arms 

    

BA-Both arms 
affected 

    

OL-One Leg 
affected (R or L) 

    

OA-One Arm 
affected (R or L) 

    

BH-Stiff Back 
and Hips 
 (can not sit or 
stoop) 

    

BLA-Both Legs 
and both Arms 
affected 

    

OLA-One Leg 
and one Arm 
affected 

    

CP-Cerebral 
Palsy 

    

LC-Leprosy 
Cured 

    

DW- Dwarfism     
AAV-Acid 
Attack Victims  

    

MDy- Muscular 
Dystrophy 

    

4. स्वमग्नता / मांदबधु्दी 
ककवा आकलनक्षमतेची 
कमतरता / वववशष्ट्ब 
वशक्षण अक्षमता / 
मानवसक आजार 

ASD - Autism 
Spectrum 
Disability 

    

ID- Intellectual 
Disability 

    

SLD- Specific 
Learning 
Disability 

    

MI-Mental 
Illness 
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बवहरेपणा व अांधत्वासह 
एकापके्षा जास्त 
प्रकारच ेवदव्याांगत्व 

MD-Multiple 
Disabilities 

    

(4) वदव्याांगाांसाठी आरवक्षत पदे वदव्याांग अनुशेषाची आहेत काय? होय नाही 
(5) वदव्याांग अनुशेषाची पदे असल्यास, अनुशेषाच्या पदाांची सांख्या वदव्याांगत्वाचा 

प्रकार 
पद 

सांख्या 
  

 
 

7. अनाथआरक्षण :- 

(1) भरावयाच्या पदाांपैकी अनाथाांसाठी आरवक्षत पदे अनुशेषाची आहेत 
काय? 

होय/नाही 

(2) असल्यास, अनुशेषाच्या पदाांची सांख्या  

8.सेवाप्रवशे वनयमाांचा तपशील:- 
(1) अवधसूवचत सेवाप्रवशे वनयमाांचा क्रमाांक व वदनाांक  

(2) सेवाप्रवशे वनयमाांना आयोगाची मान्यता प्राटेंत झाल्याचा क्रमाांक व वदनाांक  

(3)सेवाप्रवशे वनयमामध्ये सुधारणा झाली असल्यास सांबांवधत अवधसचूनेचा क्रमाांक व वदनाांक  

(4)सेवाप्रवशे वनयमातील सुधारणाांना आयोगाची मान्यता प्राटेंत झाल्याचा क्रमाांक व वदनाांक  

(5) सेवाप्रवशे वनयम अवधसूवचत झाल्यानांतर पद/सांवगाच ेउन्नतीकरण झाले आहे काय?  होय/नाही 

(6) पद/सांवगाच्या उन्नतीकरणास आयोगाची मान्यता प्राटेंत झाल्याचा क्रमाांक व वदनाांक  

9. अहयता:- 
9.1 वयोमयादा:-  

वगयवारी वकमान
वय 

कमाल वय 

(1) सवयसाधारण/मवहला अराखीव   
मागासवगीय/आर्थथकदृष्ट्ट्या दुबयल र्बक   

(2) प्राववण्यप्राटेंतखेळाडू अराखीव   
मागासवगीय/आर्थथकदृष्ट्ट्या दुबयल र्बक   

(3) अनाथ अराखीव   
मागासवगीय/आर्थथकदृष्ट्ट्या दुबयल र्बक   

(4) माजी सैवनक, आवणबाणी व 
अल्पसेवा राजावदष्ट्ब अवधकारी 

अराखीव   
मागासवगीय/आर्थथकदृष्ट्ट्या दुबयल र्बक   

(5) वदव्याांग अराखीव   
मागासवगीय/आर्थथकदृष्ट्ट्या  दुबयल  र्बक   
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(6) सेवा प्रवशे वनयमानुसार उच्च 
वयोमयादेत सवलत अनुज्ञये 
असल्यास 

प्रकार सवलतीनुसार 
अनुज्ञेय कमाल वय 

राज्यशासनाच ेकमयचारी  
बहृन्मुांबई महानगरपावलकेच ेकमयचारी  
बहृन्मुांबई ववद्युतपरुवठा व पवरवहन उपक्रम 
(BEST) च ेकमयचारी 

 

इतर  
(7) सेवाप्रवशे वनयमातील तरतुदीनुसार असामान्य शैक्षवणक अहयता आवण/अथवा 

असामान्य अनुभव धारण करीत असलेल्या उमेदवाराांना कमाल वयोमयादेत 
सवलत अनुज्ञये असल्यास वकती वषांपयंत? 

 

9.2 शारीवरकअहयता:- 

(1) शारीवरक अहयता लागू आहे काय? होय/नाही 
(2) असल्यास शारीवरक 

अहयतेचा तपशील:- 
प्रकार मवहला परुुष 

वजन   

उांची (अनवाणी)   

छाती न रु्गववता लागूनाही  

रु्गववण्याची वकमान क्षमता  

दृष्ट्बी चष्ट्म्यासह चष्ट्म्या वशवाय दोन्ही 

   

रांगाधळेपणा असलेले उमेदवार पात्र 
आहेत काय? 

होय/नाही 

9.3 शैक्षवणक अहयता:- 

(1) आवश्यक (Essential) शैक्षवणक अहयता:-  
(2) प्राधान्यशील (Preferential) शैक्षवणक अहयता लागू आहे काय,असल्यास कोणती?  

(3)व्यावसावयक (Professional) शैक्षवणक अहयता लागू आहे काय, असल्यास कोणती?  

(4) समतुल्य / समकक्ष (Equivalent)शैक्षवणक अहयता लागू आहे काय? होय/नाही 

(5) समतुल्य/समकक्ष शैक्षवणक अहयता लागू असल्यास अशा अहयताांची यादी/तपशील 
यासांदभात सांबांवधत शासन आदेश व पत्राची प्रत सोबत जोडावी. 

 

(6) भारतीय आयुर्थवज्ञान पवरषद (MCI), राष्ट्रीय आयुर्थवज्ञान आयोग (NMC), अवखल 
भारतीय तांत्रवशक्षण पवरषद (AICTE), ववद्यापीठ अनुदान आयोग(UGC) अथवा तत्सम 
सांस्थायाांनी अवधसुवचत केलेल्या अद्ययावत वनयमानुसार अहयता ग्राह्य धरावयाची 
असल्यास सांबांवधत अवधसचूनेचा तपशील. 
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(7) सेवाप्रवशे वनयमामध्ये वयोमयादेतील सवलतीकरीता असामान्य शैक्षवणक अहयता वववहत 
करण्यात आली असल्यास सांबांवधत अहयताांचा तपशील नमूद करावा. 

 

(8) सेवाप्रवशे वनयमामध्ये शैक्षवणक अहयता वशवथल करण्याची तरतूद असल्यास त्याचा 
तपशील नमूद करावा. 

 

 

9.4 व्यावसावयक/वववशष्ट्ब अहयता प्रमाणपत्र :-(लागू आहे /लागू नाही) 
प्रमाणपत्राचा प्रकार आवश्यकता प्रकार 

आवश्यक (Essential)/इष्ट्ब (Desirable) 
इतर अबी व शती 

(असल्यास) 
(1) सांगणक अहयता   
(2) बांकलेखन   
(3) लरु्लेखन   
(4) लरु्बांकलेखन   
(5) रे्लोवशप   
(6) असोवसएबवशप   
(7) इतर   

9.5 व्यावसावयक नोंदणी:-(लागू आहे /लागू नाही) 

नोंदणी/सदस्यत्व आवश्यकताप्रकार 
आवश्यक (Essential)/इष्ट्ब (Desirable) 

इतर अबी व शती 
(असल्यास) 

(1) ॲलोपॅथी   
(2) आयुवदे/युनानी   
(3) होवमओपॅथी   
(4) वास्तुववशारद   
(5) ववधी   
(6) भारतीय/महाराष्ट्र पशुवदै्यक 

पवरषद 
  

(7) दांतवदै्यक   
(8) सनदी लेखापाल/कां पनी सवचव   
(9) ववमा अनुज्ञप्टेंतधारक   
(10) इतर   

9.6 राष्ट्रीय पात्रता चाचणी (NET)/राज्य पात्रता चाचणी (SET):-(लागूआहे /लागू नाही) 

चाचणी आवश्यकता प्रकार 
आवश्यक (Essential)/इष्ट्ब (Desirable) 

इतर अबी व शती 
(असल्यास) 

(1) राष्ट्रीय पात्रता चाचणी (NET)   
(2) राज्य पात्रता चाचणी (SET)   
(3) राष्ट्रीय पात्रता चाचणी (NET) व 

राज्य पात्रता चाचणी (SET) 
  

(4) इतर   
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9.7 सांशोधन पवरषद:-(लागू आहे /लागू नाही) 

पवरषदस्तर आवश्यकता प्रकार 
आवश्यक (Essential)/इष्ट्ब (Desirable) 

इतर अबी व शती 
(असल्यास) 

(1) आांतरराष्ट्रीय   
(2) राष्ट्रीय   
(3) इतर   

9.8 आांतवावसता (Internship) :-(लागू आहे /लागू नाही) 

प्रकार कालावधी आवश्यकता प्रकार 
आवश्यक (Essential)/ इष्ट्ब (Desirable) 

इतर अबी व शती 
(असल्यास) 

    
 

9.9 सांशोधन प्रकाशने:-(लागूआहे /लागूनाही) 

प्रकाशनाचा स्तर सांख्या प्रकाशनाच े
स्वरुप/ववषय 

लेखकप्रकार 
(प्रथम/वद्वतीय/ 

तृतीय) 

आवश्यकता प्रकार 
आवश्यक (Essential)/ 
इष्ट्ब (Desirable) 

इतर अबी व 
शती 

(असल्यास) 
(1) आांतरराष्ट्रीय      
(2) राष्ट्रीय      
(3) इतर      

9.10 भाषेचे ज्ञान :- (लागूआहे /लागूनाही) 
(1) सेवाप्रवशे वनयमानुसार कोणकोणत्या भाषेचे ज्ञान आवश्यक आहे? मराठी/कहदी/इतर 
(2) सेवाप्रवशे वनयमानुसार कोणत्या भाषेचे ज्ञान ही पवूय अब आहे ? मराठी/कहदी/इतर 

(3) असल्यास, पवूय अबी सांदभातील प्रमाणपत्र कोणत्या स्तरावरील आवश्यक आहे? दहावी/बारावी/पदवी 
(4) कोणत्या भाषेच्या ज्ञानासांदभातील पवूयअबीची पतूयता न करणारा उमेदवार अजय करण्यास पात्र 

ठरतो काय? 
मराठी/कहदी/इतर 

(5) इतर अबी व शती (असल्यास)  
9.11 अनुभव :-(लागू आहे /लागू नाही) 

तपशील शासकीय वनमशासकीय खाजगी 
(1) सेवाप्रवशे वनयमानुसार कोणत्या क्षेत्रातील अनुभव 

आवश्यक आहे? 
होय/नाही होय/नाही होय/नाही 

(2) सेवाप्रवशे वनयमानुसार कोणत्या स्वरुपाच्या कामाचा 
अनुभव आवश्यक आहे? 

जबाबदारी च े
पद/ 
प्रशासकीय/ 
व्यवस्थापकीय/ 
पययवके्षकीय/ 
अध्यापकीय/ 

जबाबदारीच े
पद/ 
प्रशासकीय/ 
व्यवस्थापकीय/ 
पययवके्षकीय/ 
अध्यापकीय/ 

जबाबदारी च े
पद/ 
प्रशासकीय/ 
व्यवस्थापकीय
/ 
पययवके्षकीय/ 
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ताांवत्रक/ 
काययकारी/ 
सांशोधनात्मक 
/ 
वकीली 
व्यवसाय/वदै्य
कीय व्यवसाय/ 
इतर 

ताांवत्रक/ 
काययकारी/ 
सांशोधनात्मक / 
वकीली 
व्यवसाय/ 
वदै्यकीय 
व्यवसाय/ 
इतर 

अध्यापकीय/ 
ताांवत्रक/ 
काययकारी/ 
सांशोधनात्मक 
/ 
वकीली 
व्यवसाय/ 
वदै्यकीय 
व्यवसाय/ 
इतर 

(3) सेवाप्रवशे वनयमानुसार आवश्यक अनुभवाचा एकूण 
कालावधी 

 

(4) अनुभवाच्या एकूण कालावधीची अनुभवाच्या 
स्वरुपानुसार ववभागणी करण्यात आली आहे काय? 

होय/नाही 

(5) असल्यास, आवश्यक अनुभवाच्या कालावधीचा 
तपशील 
(एकापके्षा जास्त स्वरुपाचा अनुभव आवश्यक 
असल्यास अनुभवाच ेस्वरुप त्यानुसार नमूद कराव)े 

अनुभवाच ेस्वरुप कालावधी 
जबाबदारी च ेपद/ 
प्रशासकीय/व्यवस्थापकीय/ 
पययवके्षकीय/अध्यापकीय/ताांवत्रक/
काययकारी/सांशोधनात्मक / 
वकीली व्यवसाय/ वदै्यकीय 
व्यवसाय/ इतर 

 

जबाबदारी च ेपद/ 
प्रशासकीय/व्यवस्थापकीय/ 
पययवके्षकीय/अध्यापकीय/ताांवत्रक/
काययकारी/सांशोधनात्मक / 
वकीली व्यवसाय / वदै्यकीय 
व्यवसाय/ इतर 

 

(6) अनुभवाची गणना कोणत्या अहयतेनांतर करण्यात 
यावी? 

 

(7) सेवाप्रवशे वनयमामध्ये अनुभवाचा कालावधी वशवथल 
करण्याची तरतूद असल्यास त्याचा तपशील नमूद 
करावा. 

 

(8) प्राधान्यशील अनुभव आवश्यक असल्यास त्याचा 
तपशील 

 

(9) उमेदवाराने दावा केलेल्या पदावरील अनुभवाच े
स्वरुप ग्राह्य ठरववण्यासाठी त्या पदाच्या कोणत्या 
कतयव्ये व जबाबदाऱ्या आवश्यक आहेत? (कमाल 
150 शब्दाांत) 
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(10) शासन पवरपत्रक, सामान्य प्रशासन ववभाग, 
क्रमाांक-एसआरव्ही 2004/प्र.क्र.10/04/12, 
वदनाांक 3 जुलै, 2004 नुसार कोणत्या स्वरुपातील 
वनयुक्तीचा कालावधी अनुभवाच्या कालावधीमध्ये 
गणण्यात यावा? 

 

(11) प्रवशक्षणाचा कालावधी हा अनुभवाच्या 
कालावधीची गणना करण्याकरीता ववचारात रे्ण्यात 
यावा काय? 

होय/नाही 

(12) आांतवावसतेचा कालावधी हा अनुभवाच्या 
कालावधीची गणना करण्याकरीता ववचारात रे्ण्यात 
यावा काय? 

होय/नाही 

(13) तदथय वनयुक्तीचा कालावधी हा अनुभवाच्या 
कालावधीची गणना करण्याकरीता ववचारात रे्ण्यात 
यावा काय? 

होय/नाही 

(14) सेवाप्रवशे वनयमामध्ये वयोमयादेतील 
सवलतीकरीता असामान्य अनुभव वववहत करण्यात 
आला असल्यास तपशील नमूद करावा. 

 

(15) शैक्षवणक अहयते दरम्यानचा अनुभव ग्राह्य असल्यास 
तपशील नमूद करावा. 

 

(16) अध्यापकीय अनुभवाकरीता सांबांवधत ववद्यापीठ, 
तांत्रवशक्षण/उच्चवशक्षण सांचालनालय आवण/अथवा 
ववद्यापीठ अनुदान आयोग याांच्या मान्यतेची 
आवश्यकता आहे काय?  

 

(17) इतर अबी व शती (असल्यास)  
10. सेवा प्रवशेोत्तर शती:- 
(1) भववष्ट्य वनवाह वनधी  
(2) वनवृत्तीवतेन वनधी  
(3) पवूीपासून शासनाच्या सेवते असलेल्या उमेदवाराांच ेवतेन कोणत्या 

वनयमानुसार वनवित करण्यात येते? 
 

(4) वतेनश्रेणी मधील वकमान वतेनापेक्षा ज्यादा वतेनाची ववनांती केल्यास 
वतेन वमळू शकते काय? वमळत असल्यास कोणत्या कारणास्तव 
कोणत्या मयादेत? 

 

(5) पवरववक्षाधीन कालावधी  
(6) वनयुक्तीनांतर कतयव्यावर हजर राहण्यासाठी वववहत कालमयादा  
(7) वनयुक्तीच ेवठकाण  
(8) पवूयसूचना देऊन सेवासमाटेंत करण्यात येते काय व असल्यास कोणत्या 

कारणास्तव ? 
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(9) महाराष्ट्र शासकीय गब-अ व गब-ब (राजपवत्रत व अराजपवत्रत) 
पदाांवर सरळसेवनेे व पदोन्नतीने वनयुक्तीसाठी महसुली ववभाग वाबप 
वनयम, 2021 अथवा तदनांतर वळेोवळेी लागू करण्यात आलेल्या 
सुधारणा लागू आहेत ककवा कस?े 

 

(10) सैन्यदलामध्ये सेवा बजावणे आवश्यक असल्यास तपशील नमूद 
करावा. 

 

(11) क्षवतपतूी बांधपत्र आवश्यक असल्यास तपशील नमूद करावा.  
(12) व्यवसाय रोध भत्ता लागू असल्यास तपशील नमूद करावा.  

(13) इतर  
11. पदाची कतयव्ये व जबाबदाऱ्या (कमाल 150 शब्दाांमध्ये) 

 

 

12. प्रस्तुत पदाकरीता यापवूी पद भरती झाली असल्यास 
पदभरतीच ेवषय आयोगाच्या पत्राचा क्रमाांक व वदनाांक 

  

13. वरील व्यवतवरक्त इतर अबी व शती (असल्यास) 
 

14. पदभरती प्रवक्रयेसांदभातील सांपकासाठी ववभागातील सांबांवधत अवधकाऱ्याांचा सांपकय  तपशील:- 
 अवर सवचव उपसवचव/सहसवचव सवचव/प्रधान सवचव/अपर 

मुख्यसवचव 
नाव    
भ्रमनध्वनी 
क्रमाांक 

   

दूरध्वनी क्रमाांक    
ईमेल आयडी    

 

 

 
 

(श्री./श्रीमती -------------------------) 
उपसवचव/सहसवचव, 

--------------------------------ववभाग 
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शासन वनणयय क्रमाांक: मलोआ- 1120/प्र.क्र. 153/का-8, वद. 2 वडसेंबर,2021    
सोबतच े

वववरणपत्र -2 
 

महाराष्ट्र लोकसवेा आयोगाने वववहत केलले्या नमुन्यात मागणीपत्र सादर करताना 
त्यासोबत जोडावयाच्या कागदपत्राांची यादी 

 

अ.क्र. सादर करावयाची कागदपत्रे 
1 अवधसूवचत केलेल्या सेवाप्रवशे वनयमाची मराठी भाषेतील प्रत 
2 अवधसूवचत केलेल्या सेवाप्रवशे वनयमाची इांग्रजी भाषेतील प्रत 
3 सेवाप्रवशे वनयम सुधावरत केले असल्यास सधुावरत सेवाप्रवशे वनयमाची मराठी 

भाषेतील प्रत 
4 सेवाप्रवशे वनयम सुधावरत केले असल्यास सधुावरत सेवाप्रवशे वनयमाची इांग्रजी 

भाषतेील प्रत 
5 पदाची कतयव्ये व जबाबदाऱ्या याची मराठी भाषेतील प्रत 
6 पदाची कतयव्ये व जबाबदाऱ्या याची इांग्रजी भाषेतील प्रत 
7 वदव्याांगाकरीता पदाांच्या सुवनवितीसांदभातील शासन वनणययाची प्रत 
8 शासन वनणयय, सामान्य प्रशासन ववभाग, क्रमाांक वदव्याांग 

2018/प्र.क्र.114/16अ, वदनाांक 29 मे, 2019 नुसार मागणीपत्रासोबत 
वदव्याांग आरक्षणाची काबेकोर अांमलबजावणी केल्यासांदभातील सादर 
करावयाचे प्रमाणपत्र (प्रपत्र-ब) 

9 समतुल्य/समकक्ष शैक्षवणक अहयतसांदभातील शासन आदेश/पत्राची प्रत 
10 भारतीय आयुर्थवज्ञान पवरषद (MCI), राष्ट्रीय आयुर्थवज्ञान आयोग (NMC), अवखल 

भारतीय तांत्रवशक्षण पवरषद (AICTE), ववद्यापीठ अनुदान आयोग (UGC) अथवा 
तत्सम सांस्था याांनी अवधसुवचत केलेल्या अद्ययावत वनयमानुसार अहयता ग्राह्य 
धरावयाची असल्यास सांबांवधत अवधसूचनेचा तपशील.(लागू असल्यास) 

11 यावशवाय भरती प्रवक्रयेशी सांबांवधत ववभागास आवश्यक वाबणारी  इतर कागदपत्रे 
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वववरणपत्र-3 

सुलभ सांदभासाठी खालील उदाहरण  पहाव े:- 
अ.क्र. प्रमावणत काययपध्दती  काययवाहीचा मवहना 

सटेंबेंबर, 2023 मध्ये पाठवावयाच्या मागणीपत्राच्या अनुषांगाने खालीलप्रमाणे काययवाही करणे 
आवश्यक आहे. 
बटेंपा-1 मागणीपत्रासाठी वरक्त पदाांची गणना करणे 
1 
 

सटेंबेंबर, 2023 मध्ये पाठवावयाच्या मागणीपत्राच्या अनुषांगाने 
आगामी वनवडसूची वषातील (म्हणजेच सटेंबेंबर,2023 ते 
ऑगस्ब,2024 या कालावधीतील) सांभाव्य वरक्त पदाांची 
गणना करण्यात यावी.   

सन 2022-23 या 
वनवडसूची वषातील 
माचय,2023 या मवहन्यात  

2 तसेच जर सन 2022-23 या वनवडसूची वषात सटेंबेंबर,2022 
मध्ये महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगास मागणीपत्र सादर केल े
नसेल तर, त्या वनवडसूची वषातील  सटेंबेंबर, 2022 ते माचय, 
2023 पयंतची प्रत्यक्ष वरक्त पदे आवण एवप्रल, 2023 ते 
ऑगस्ब, 2023 पयतंची सांभाव्य वरक्त पदे ववचारात घ्यावीत.   

3 
 

उपरोक्त क्र.1 व 2 येथील पदे ववचारात रे्ऊन मागणी 
पत्रासाठीची एकूण पदसांख्या वनिीत करावी. 

बटेंपा-2 पदभरतीस वनबंध नसल्यास,  
 एकूण वरक्त पदाांचे सामवजक आरक्षण वनवित करुन प्रस्ताव 

साप्रवव/काया-16 ब कडे मान्यतेस्तव सादर करणे. 
सन 2022-23 या 
वनवडसूची वषातील 
एवप्रल,2023 या मवहन्यात 

ककवा  पदभरतीस वनबंध असल्यास,  
1 प्रशासकीय ववभागाने जेवढी पदे भरणे आवश्यक आहे 

त्याबाबतच्या समथयनासह प्रस्ताव ववत्त ववभागास सादर 
करावा.   

सन 2022-23 या 
वनवडसूची वषातील 
एवप्रल, 2023 या मवहन्यात 

2 ववत्त ववभागाने उप सवमतीच्या मान्यतेस्तव प्रस्ताव सादर 
करुन उपसवमतीचा वनणयय प्रशासकीय ववभागास कळववणे. 

सन 2022-23 या 
वनवडसूची वषातील मे, 
2023 या मवहन्यात 

3 उपसवमतीने पदभरतीस मान्यता वदली असल्यास, 
प्रशासकीय ववभागाने सामावजक आरक्षण वनवित करुन 
साप्रवव/काया-16ब कडे प्रस्ताव मान्यतेस्तव सादर करणे 

सन 2022-23 या 
वनवडसूची वषातील 
जून,2023 या मवहन्यात 

बटेंपा-3 प्रशासकीय ववभागाच्या सामावजक आरक्षणाच्या (Vertical 
Reservation) प्रस्तावास काया-16ब ने अांवतम सहमती देणे. 

सन 2022-23 या 
वनवडसूची वषातील जुलै, 
2023 या मवहन्यात 
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बटेंपा-4 काया-16ब कडून सामावजक आरक्षणाच्या प्रस्तावास मान्यता 
वदल्यानांतर सांबांवधत पदाांसाठीचे समाांतर आरक्षण प्रशासकीय 
ववभागाने त्याांच्या स्तरावर  वनवित  कराव.े 

सन 2022-23 या 
वनवडसूची वषातील 
ऑगस्ब,2023 या 
मवहन्यात 

बटेंपा-5 मागणीपत्राचा पवरपूणय प्रस्ताव सांबांवधत प्रशासकीय ववभागाने 
त्याांच्या स्तरावरुन महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगास सादर 
करावा. 
 

सन 2023-24 या पुढील 
वनवडसूची वषातील 
सटेंबेंबर,2023 या 
मवहन्यात 

       ******** 
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